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 Törvényi szabályzók 

 

 

A Nógrád Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat tevékenységét meghatározó jogszabályi 

hátteret az SZMSZ részletesen tartalmazza. Legfontosabbak: 

 

 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről és annak módosítása 

 2023. évi LII. törvény a pedagógusok új életpályájáról 

 401/2023. (VIII.30.) Korm.rendelet a pedagógusok új életpályájáról szóló törvény 

végrehajtásáról 

 18/2024. (IV.4.) BM rendelet a pedagógusok teljesítményértékeléséről 

 33/2024. (VIII.08.) BM rendelet a 2024/2025. tanév rendjéről 

 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagógiai szakszolgálati intézmények 

működéséről 

 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a 

közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési 

intézményekben történő végrehajtásáról 

 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a 

köznevelési intézmények névhasználatáról és annak módosításai 

 134/2016. (VI. 10.) Kormányrendelet az állami köznevelési közfeladat ellátásban 

fenntartóként részt vevő szervekről, valamint a Klebelsberg Központról 

 

 

 

Az Intézmény szervezeti felépítése: 

 

Az Intézmény a székhelyből és 6 tagintézményből áll. 

 

1. NVPSZ Székhelyintézmény 

2. NVPSz Salgótarjáni Tagintézmény 

3. NVPSZ Pásztói Tagintézmény 

4. NVPSZ Balassagyarmati Tagintézmény 

5. NVPSZ Szécsényi Tagintézmény 

6. NVPSZ Rétsági Tagintézmény 

7. NVPSZ Bátonyterenyei Tagintézmény 
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Szervezeti ábra 
 

 

 

 

 

Az Intézmény belső működési rendjét az SZMSZ tartalmazza. 

 

Munkarend 

 A tanév kezdete: 2024. szeptember 02. 

 Tanévnyitó igazgatói tanácsi értekezlet: 2024. augusztus 29. 

 Szorgalmi időszak: 2024. szeptember 02. – 2025. június 20. 

 Intézményi, feladatellátás nélküli munkanap:  

2025. április 29.  Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálati Nap  

2025. június 20. Tanévzáró alkalmazotti összejövetel 

 Őszi szünet: 2024. október 26. – 2025. november 03. 

 Téli szünet: 2024. december 21. – 2025. január 05. 

BELÜGYMINISZTÉRIUM 

KLEBELSBERG KÖZPONT 

SALGÓTARJÁNI TANKERÜLETI KÖZPONT 

NÓGRÁD VÁRMEGYEI PED. 

SZAKSZOLGÁLAT 

Pásztói 
Tagintézmény 

Salgótarjáni 

Tagintézmény 

Székhelyintézmény 
Főigazgatóság; Megyei 

Szakértői Bizottság és 

Pályaválasztási 

tanácsadás 

Szécsényi 

Tagintézmény 

Rétsági 
Tagintézmény 

Balassagyarmati 

Tagintézmény 

Bátonyterenyei 

Tagintézmény 
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 Tavaszi szünet: 2025. április 17. – 2025. április 27. 

 Tanévzáró igazgatótanácsi értekezlet: 2025. június 23. 

 Igazgató tanácsi értekezlet: a hónap első hétfői napja; 10.00 órától – elsősorban skype 

használatával 

 

Nyitva tartás 

Az Intézmény egész évben folyamatosan működik. Az aktív nyitva tartás azonban a tanév 

rendjéhez igazított munkatervben meghatározottak szerint történik, mely figyelembe veszi a 

nevelési-oktatási intézmények tanítási szüneteit. A gyógypedagógiai tanácsadás, korai 

fejlesztés a szünetekben is megvalósul, tömbösített formában. 

A Tagintézmények a helyi sajátosságokat figyelembe véve hétfőtől péntekig, 7.30 és 18.00 óra 

között biztosítják a nyitva tartást. Tanítási szünetekben a tagintézmények közötti bontásba 9.00 

– 13.00 ügyeletet és telefonos ügyeletet szervez. A vezetői ügyeletek időbeosztása követi a 

Tankerületi előírásokat. 

 

Főigazgatósági tervezhető feladatok és határidők 

FELADAT HATÁRIDŐ FELELŐS 

 

MEGJEGYZÉS 

Tanévnyitó igazgató 

tanácsi értekezlet 2024. 

augusztus 

29. 

főigazgató-

helyettes 

Évindító feladatok, 

határidők, felelősök 

egyeztetése. 

Jogszabályváltozások 

ismertetése. 

SZMSZ, Házirend 

módosítása, annak 

elfogadása 

2024. 

augusztus 

31-ig 

főigazgató-

helyettes, 

tagintézmény 

igazgatók 

 

Az intézményi 

dokumentumok, 

események, törvényi 

változások folyamatos 

aktualizálása a honlapon 

folyamatos 

főigazgató-

helyettesek, 

tagintézmény 

igazgatók 

Az intézményi 

tanfelügyelethez kapcsolódó 

intézkedési tervben 

megfogalmazott célkitűzés. 

A teljesítményértékelési 

rendszer bevezetése, 

szabályszerű 

működtetése; a vezetők 

egyéni céljainak 

rögzítése, jóváhagyása, 

folyamatos értékelés – a 

18/2024. (IV.04.) BM  

 

2024. 

augusztus 

31.; 

értékelés 

befejezése: 

2025. 

június 30. 

főigazgató-

helyettes 

A pedagógusok egyéni 

céljainak elfogadása 09.30. , 

folyamatos értékelése 2025. 

06. 30-ig–az SZMSZ-ben 

rögzítettek alapján 

közreműködőként bevonva -  

tagintézmény-igazgatói 

feladat. 
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rendelet és a NVPSZ TÉR 

Belső Szabályzata alapján 

Adatfrissítés a KIR 

Személyi nyilvántartó 

rendszerben 

folyamatos 

főigazgató-

helyettes, 

informatikus 

 

Intézményi Munkaterv 

elkészítése 

2024. 

szeptember 

05. 

 

főigazgató-

helyettes 

A beérkezett tagintézményi 

munkatervek egységesítése, 

kiegészítése. 

Tanulmányi szerződések 

elkészítése 

2024. 

szeptember 

15. 

főigazgató-

helyettes 

Az elfogadott Beiskolázási 

terv alapján. 

Belső ellenőrzési terv 

készítése 

2024. 

szeptember 

30. 

 

főigazgató-

helyettes 

 

Munka-egészségügyi 

vizsgálatok 

érvényességének 

ellenőrzése, a hiányzó, 

lejárt érvényességű 

vizsgálatok elvégzésének 

kezdeményezése 

2024.  

szeptember 

- október 

 

főigazgató-

helyettes 

A foglalkozás egészségügy 

kérdéseit törvény 

szabályozza.  

Munka- és tűzvédelmi 

oktatás megszervezése 

2024. 

szeptember 

 főigazgató-

helyettes 
 

Statisztikai elkészítése 
2024.  

október 15. 

mb. főigazgató, 

tagintézmény-

vezetők 

Központi statisztikai 

adatszolgáltatás 

Környezeti nevelés, 

fenntartható fejlődés 

céljainak végrehajtása 

(főigazgatói, személyre 

szabott teljesítménycél) 

folyamatos 
főigazgató-

helyettes 

Általános célok: közösségi 

terekben növények ápolása; 

2 oldalas fénymásolás; 

elemgyűjtés; színes 

nyomtatás csökkentése; 

energiatakarékosság áram- és 

fűtés alkalmával 

Az INYR vezetésének 

támogatása, ellenőrzése 
folyamatos 

főigazgató-

helyettes 
 

A 2024. őszi, 2025. évi 

minősítési vizsgára, 

eljárásra jelentkezett 

munkatársak minősítése 

OH 

összerende-

lése alapján 

 

főigazgató-

helyettes 

 

Minősítés: 

2024. év őszén  6 

mestermegújító eljárás                         

2025. évben  10 eljárás                          

A 2024. őszi,  

2025. évi tanfelügyelet 
OH 

összerende-

lése alapján 

 

főigazgató-

helyettes 

 

2025. évben 1 intézményi 

tanfelügyelet várható, még 

nem áll OH szervezés alatt.                  

Továbbtanulási Program 

alapján a Beiskolázási 

terv elkészítése. 

2025.  

március 15. 

tagintézmény-

vezetők 

egyetértésével 

a  

 főigazgató-

helyettes 
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Vármegyei Pedagógiai 

Szakszolgálati Nap 

2025. 

április 29. 

főigazgató-

helyettes 

Intézményi feladatellátás 

nélküli munkanap 1. 

Tanévzáró alkalmazotti 

összejövetel 2025. 

június 20. 

Főigazgatóság 

és Székhely-

intézmény 

munkatársai 

Intézményi feladatellátás 

nélküli munkanap 2. 

Tanév végi intézményi 

beszámoló elkészítése 

2025. 

 június 25. 

 

főigazgató-

helyettes 

A tagintézmény-vezetők 

2025. június 24-ig készítik el 

saját tagintézményük feladat 

ellátására, tárgyi és személyi 

feltételeire vonatkozó 

beszámolójukat, melyet a 

főigazgató-helyettes összesít 

és kiegészít. 

 

Személyi feltételek 

Az intézmény létszámadatai 2024. szeptember 01-jén – főállású alkalmazottak 

 

 

 

 

 

 

 

 

Az intézményi feladatellátást végző pedagógusok létszáma végzettség szerint, 

tagintézményenként 2024. szeptember 01-jén: 

 
SSZ 

 
INTÉZMÉNY 

ALKALMAZOTTI LÉTSZÁM 

Pedagó 
gus 

NOKS-
os 

Nem 
pedagó

-gus 

ÖSSZ- 
LÉTSZÁ

M 
1.  Székhelyintézmény 13 4 4 21 

2.  Salgótarjáni Tagintézmény 26 4 1 31 

3.  Pásztói Tagintézmény 20 2 2 24 

4.  Balassagyarmati 
Tagintézmény 

20 2 3 25 

5.  Szécsényi Tagintézmény 17 1 1 19 

6.  Rétsági Tagintézmény 11 0 2 13 

7.  Bátonyterenyei 
Tagintézmény 

12 1 2 15 

  119 14 15 148 

  
ÖSSZLÉTSZÁM: 

  
148 fő 
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NOKS-os kollégák munkakörük alapján 

 

 
2024. 

szeptember 01-
jei 

létszámadatok 

G
Y

Ó
G

Y
P

E
D

A
G

Ó
G

IA
I 

A
S

S
Z

IS
Z

T
E

N
S

 

P
E

D
A

G
Ó

G
IA

I 
A

Z
IS

Z
T

E
N

S
 

S
Z

A
K

S
Z

O
L

G
Á

L
A

T
I 

   
T

IT
K

Á
R

 

Ö
S

S
Z

L
É

T
S

Z
Á

M
 

Székhelyintézmény 2 1 1  4 

Salgótarjáni Tagintézmény 2 2  4 

Pásztói Tagintézmény 1  1 2 

Balassagyarmati Tagintézmény 1  1 2 

Szécsényi Tagintézmény 1   1 

Rétsági Tagintézmény    0 

Bátonyterenyei Tagintézmény 1    1 

ÖSSZLÉTSZÁM 8 3 3 14 

 
 

2024. szeptember 01-jei 
létszámadatok 

P
S

Z
IC

H
O

L
Ó

G
U

S 

G
Y

Ó
G

Y
-

P
E

D
A

G
Ó

G
U

S
 

L
O

G
O

P
É

D
U

S 

F
E

JL
E

SZ
T

Ő
- 

 
P

E
D

A
G

Ó
G

U
S

 

G
Y

Ó
G

Y
-

T
E

S
T

N
E

V
E

L
Ő

 

K
O

N
D

U
K

T
O

R
 

E
G

Y
É

B
 

P
E

D
A

G
Ó

G
U

S
 

Ö
SS

Z
L

É
T

SZ
Á

M
 

Székhelyintézmény 
 

3 6 --- --- --- --- 4 13 

Salgótarjáni Tagintézmény 
 

4 12 6 3 --- --- 1 26 

Pásztói Tagintézmény 
 

1 9 3 6 1 --- --- 20 

Balassagyarmati 
Tagintézmény 

3 7 7 1 1 --- 1 20 

Szécsényi Tagintézmény 
 

2 2 5 6 1 1 --- 17 

Rétsági Tagintézmény 
 

1 4 3 2 --- 1 --- 11 

Bátonyterenyei 
Tagintézmény 

--- 3 4 3 1 1 --- 12 

 
ÖSSZLÉTSZÁM 

 

 
14 

 
43 

 

 
28 

 
21 

 

 
4 

 
3 

 
6 

 
119 
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Nem pedagógus és nem NOKS-os kollégák munkakörük alapján – napi munkaidejük 

megjelölésével 

 

 
2024. 

szeptember 01-
jei 

létszámadatok Ü
G

Y
V

IT
E

L
I 

A
L

K
A

L
M

A
Z

O
T

T
 

P
O

R
T

Á
S

 

T
A

K
A

R
ÍT

Ó
 

Ö
S

S
Z

L
É

T
S

Z
Á

M
 

Székhelyintézmény 3/ 8 ó  1/ 4 ó  4 

Salgótarjáni Tagintézmény 1/ 8 ó   1 

Pásztói Tagintézmény 1/ 8 ó  1/ 6 ó 2 

Balassagyarmati Tagintézmény 1/ 8 ó 1/ 8 ó 1/ 8 ó 3 

Szécsényi Tagintézmény   1/ 2 ó 1 

Rétsági Tagintézmény 1/ 8 ó  1/ 4 ó 2 

Bátonyterenyei Tagintézmény 1/ 8 ó  1/ 2 ó  2 

ÖSSZLÉTSZÁM 8 1 6 15 

 

 

A törvényben nevesített feladatok és ellátásuk tagintézményenként 

 

     TAGINTÉZMÉNYEK 

 

 

  ALAPFELADATOK 

S
Z

É
K

H
E

L
Y

- 

IN
T

É
Z

M
É

N
Y

 

S
A

L
G

Ó
- 

T
A

R
J

Á
N

I 

 

P
Á

S
Z

T
Ó

I 

B
A

L
A

S
S

A
- 

G
Y

A
R

M
A

T
I 

S
Z

É
C

S
É

N
Y

I 

R
É

T
S

Á
G

I 

B
Á

T
O

N
Y

- 

T
E

R
E

N
Y

E
I 

Gyógypedagógiai tanácsadás; 

korai fejlesztés és gondozás 
 + + + + + + 

Szakértői bizottsági tevékenység + + + +    

Nevelési tanácsadás  + + + + + + 

Logopédiai ellátás  + + + + + + 
Továbbtanulási, pályaválasztási 

tanácsadás +       
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Besorolási fokozatok 2024. szeptember 01-jén: 

 

Besorolási 

fokozatok 
G

Y
A

 K
O

R
- 

N
O

K
 

 
P

E
D

 I
 

 
P

E
D

 I
I 

 M
E

S
T

E
R

 

 
Ö

S
S

Z
: 

Székhelyintézmény 1 4 4 4 13 

Salgótarján 1 12 7 6 26 

Pásztó 1 11 6 2 20 

Balassagyarmat 1 6 7 6 20 

Szécsény 1 9 5 2 17 

Rétság 2 3 5 1 11 

Bátonyterenye --- 6 6 --- 12 

 7 51 40 21 119 

 

 

A 7 fő gyakornok mentorai – a vezetők kivételével – heti 1 óra kedvezményben részesülnek, 

mely időtartamban segítik, támogatják a gyakornokokat. 

 

A mesterpedagógusok közül 4 fő köznevelési szakértőnk - 1 fő (Székhelyintézményből) 

csütörtöki, 3 fő (Balassagyarmatról, Pásztóról, Rétságról) pénteki szakértői napon; a 4 fő 

szaktanácsadónk – 2 fő (Balassagyarmatról) szerdai, 2 fő (Salgótarjánból és a 

Székhelyintézményből) pénteki szakértői napon tevékenykedik - az OH szervezése alapján. 

Mesterprogramot végző mesterpedagógusok száma 11 fő – Balassagyarmaton 3 fő, Pásztón 1 

fő, Salgótarjánban 5 fő, a Székhelyintézményben 2 fő. 
  

Jelentkezett és a 2025. évi minősítési tervbe bekerült kollégák száma: 10 fő, ami az előző 

évekhez képest némi visszaesést jelent.  

A kötelező 4 minősítő vizsga mellett örvendetesen 4 kolléga kérte a nem kötelező eljárását a 

Pedagógus II. fokozatba. Lesz 1 „programos” mesterpedagógus célfokozatot elérő és 1 

mestermegújító eljárásunk. 

Konduktív pedagógiai ellátás       + 

Gyógytestnevelés  + + + +  + 
Iskolapszichológiai, óvoda- 

pszichológiai ellátás 
 +      

Kiemelten tehetséges gyermekek, 

tanulók gondozása 
 +  + +   
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Munkaközösségek: 
 

1. logopédiai munkaközösség 
 

2. szakértői bizottsági tevékenység munkaközössége 

3. nevelési tanácsadás munkaközössége (kibővítve a kiemelten 

tehetséges gyermekek tanulók gondozását végző munkatársakkal) 

4. korai fejlesztés és gondozás munkaközössége  

A munkaközösségek munkatervei a mellékletben találhatóak. 

 

Beiskolázás 

A 15/2013. (II.26.) EMMI rendelet 33.§ (1) bekezdése alapján „a tanulókkal való közvetlen 

foglalkozást szakvizsgázott pedagógus munkakörben foglalkoztatottak” végezhetik. 

 

A 2024/2025-ös tanév Beiskolázási terve szerint 13 kolléga folytatja vagy kezdi meg anyagilag 

és/vagy munkaidőkedvezménnyel támogatott tanulmányait.  

 

- 8 fő 80 %-os támogatott szakvizsgás képzést 

- 2 fő munkaidőkedvezménnyel szakvizsgás képzést 

- 1 fő 80%-kal támogatott ADOS képzést (5 alkalmas módszerspecifikus képzés: autizmus 

diagnosztikus obszervációs séma) 

- 2 fő munkaidőkedvezménnyel támogatott mesterképzést, DSZIT terápiás képzést kezd vagy 

folytatja tanulmányait. 

A jelenleg pedagógus munkakörben foglalkoztatottak közül (119 fő) 83-an 

rendelkeznek szakvizsgával. Szakvizsgázott pedagógusaink létszáma a 

szakalkalmazotti létszám 70 %-a. 

 

 
2024. szeptember 01-

jén szakvizsgázott 

pedagógusok P
S

Z
IC

H
O

L
Ó

G
U

S
 

G
Y

Ó
G

Y
- 

P
E

D
A

G
Ó

G
U

S
 

L
O

G
O

P
É

D
U

S
 

F
E

JL
E

S
Z

T
Ő

- 

P
E

D
A

G
Ó

G
U

S 

G
Y

Ó
G

Y
- 

T
E

ST
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                                                                                                Iktatószám: 2498/2024. 

 

A Nógrád Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat Székhelyintézmény 

2024/2025-ös tanévének munkaterve 
 

 

A szakszolgálati tevékenység szabályozását a pedagógiai szakszolgálati intézmények 

működéséről szóló 15/2013. (II.26.) EMMI rendelet írja elő. A szakértői bizottsági munka 

alapdokumentumai közé tartozik az éves munkaterv, mely a bizottsági munkafolyamatok 

legfontosabb irányadója.  

A Nógrád Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat Székhelyintézmény feladatkörébe a szakértői 

bizottsági tevékenység és a továbbtanulási, pályaválasztási tanácsadás tartozik. A 

Székhelyintézményben történő szakértői bizottsági tevékenységet a vármegyei szakértői 

bizottság végzi.   
 
A vármegyei szakértői bizottság munkája során diagnosztikai és koordinációs feladatokat 

lát el.  

A szakszolgálati feladatok közül a szakértői bizottsági tevékenység a járási szakértői 

bizottságnál indul és az „előszűrést” követően kerülnek vármegyei szintre, a vármegyei 

szakértői bizottság elé a vizsgálatok.  

A vármegyei szakértői bizottság akkor kapcsolódik be az eljárásba, ha a járási szakértői 

bizottság megítélése szerint a gyermeknél, tanulónál a vizsgálatok során felmerül a sajátos 

nevelési igény gyanúja. Ebben az esetben a járási szakértői bizottság a saját vizsgálatának 

dokumentációját és annak eredményeit, a vizsgálat alapján tett megállapításait, valamint a 

rendelkezésükre álló egyéb iratokat megküldi a vármegyei szakértői bizottság részére 

(15/2013. (II.26.) EMMI rendelet 11. § (2)). A vármegyei szakértői bizottság kiegészítő 

vizsgálatokat végez a korai fejlesztésre és gondozásra való jogosultság, a sajátos nevelési 

igény, a beilleszkedési, a tanulási, a magatartási nehézség megállapítására vagy kizárására és 

szakértői vélemény elkészítésével, kiadásával zárja le az esetet. 

A sajátos nevelési igény megállapításában a vármegyei szakértői bizottság az illetékes, 

feladatellátása így a vármegye egész területére kiterjed. 

A diagnosztikai feladatok közé tartozik a sajátos nevelési igény megállapítására irányuló 

vizsgálatoknál a gyermek, tanuló teljes körű pszichológiai, pedagógiai-gyógypedagógiai, 

szükség szerint orvosi vizsgálata.  

 

A sajátos nevelési igény körébe tartozó fogyatékos és rendellenes állapotok közül az értelmi 

fogyatékosság, a beszédfogyatékosság, több fogyatékosság együttes előfordulása esetén a 

halmozott fogyatékosság, az autizmus spektrumzavar, illetve az egyéb pszichés fejlődési 

zavarok (súlyos tanulási, figyelem- vagy magatartásszabályozási zavar) diagnosztikájában 

kompetens. 

 

NÓGRÁD VÁRMEGYEI PEDAGÓGIAI SZAKSZOLGÁLAT 

SZÉKHELYINTÉZMÉNY  

                                        Szakértői Bizottság  

 3100 Salgótarján, Acélgyári út 24. Tel: 32/418-499 

e-mail: nograd.ped.szaksz.szb@gmail.com 
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A rendeletben meghatározott időközönként a fejlődést nyomon követő, a korábbi diagnózis 

megalapozottságát, a nevelés, oktatás formájának megfelelőségét, a fejlesztés 

eredményességének mérését célzó felülvizsgálatokat végez a sajátos nevelési igényű 

gyermekek, tanulók körében.  

A vizsgálatok eredményéről részletes szakértői véleményt készít (3. melléklet a 15/2013. 

(II.26.) EMMI rendelet), amelyben javaslatot tesz a sajátos nevelési igényű gyermekek, 

tanulók különleges bánásmód keretében történő ellátására, az ellátás módjára, formájára és 

helyére, kijelöli az ellátó intézményt. A sajátos nevelési igényű gyermekek, tanulók családja 

részére a juttatások és kedvezmények igénybevételéhez, utazási költség megtérítéséhez 

szükséges igazolásokat ad ki. 

A folyamatos figyelemmel kísérés (ha az értelmi fogyatékosság egyértelműen nem 

igazolható) ideje alatt a szakértői bizottság képviselője legalább két alkalommal az óvodai 

foglalkozáson, illetve a tanítási órán megfigyeli a gyermeket, tanulót és a szakértői bizottság 

meghatározza a megfigyelésben közreműködő pedagógus feladatait (15/2013. (II.26.) EMMI 

rendelet 21. § (2) (3) (4) (5) (6)). 

Emellett a vármegyei szakértői bizottság koordinálja a járási szakértői bizottságok szakmai 

működését, összehangolja a speciális diagnosztikai feladatokat, a szakértői vizsgálatoknál 

alkalmazott protokoll eljárásokat folyamatosan ellenőrzi és fejleszti. 

 

Az elmúlt tanév tapasztalatai alapján ebben a tanévben is alkalmazzuk a 

dokumentumelemzést, ha ezt az adott helyzet indokolni fogja, illetve a vizsgálatokon meg 

nem jelent esetekben. A dokumentumelemzés kapcsán olyan gyermekek, tanulók státuszának 

a felülvizsgálatát végezzük el, akik már hosszú évek óta a rendszerünkben vannak. A sok-sok 

előzmény, ismeret, a személyes élettörténet segíti az adott gyermekről, tanulóról az aktuális 

döntésünket. A beérkezett vizsgálati kérelmek, pedagógiai jellemzések nagy jelentőséggel 

bírnak az adott döntéseink meghozatalában. Minden eset team munkában történik, 

átbeszélésre kerül a vizsgáló páros és a bizottság vezetője között, mely komoly szervezést 

igényel a nem megszokott keretek között. 

 

A nyár folyamán három álláshely került kiírásra, a meghirdetett állásra sajnos csak egy 

pályázat (pszichológus) érkezett. A mindennapi vizsgálatok megszervezését, az ütemezések 

tartását nehezíteni fogja a két pszichológus kiesése a rendszerből (az egyik kolléga gyes-en 

van; a másik kolléga veszélyeztetett terhes, így a tanévet már nem kezdte meg). Egy 

nyugdíjas gyógypedagógussal köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt létesítettünk.  

A szakértői bizottságban folyó diagnosztikus team munkát gyermekpszichiáter 

közreműködésével kellene megoldani. A gyermekpszichiáter feladata az értelmi 

fogyatékosság oki hátterének orvosi módszerekkel történő vizsgálata, illetve a 

gyermekpszichiátriai kompetenciához kötött rendellenes állapotok, kórképek (autizmus, 

hyperkinetikus magatartászavar, az aktivitás és a figyelem zavarai) beazonosítása, 

diagnosztizálása. A gyermekpszichiáterrel sajnos már évek óta nem sikerült megbízási 

szerződést kötni, így keressük a kapcsolatot, az együttműködést a Semmelweis Egyetem I. sz. 

Gyermekklinikával a gyermekpszichiátriai kompetenciához kötött vizsgálatok 

lebonyolításában, diagnózisok meghozatalában. 

 

Vármegyei szakértői bizottsági tevékenységünket ebben a tanévben 1 gyógypedagógus 

vezetővel, 4 gyógypedagógussal (ebből egy nyugdíjas gyógypedagógus), 1 pszichológussal, 

kettő megbízási szerződéssel alkalmazott munkatárssal (egy heti 9 órában alkalmazott 

konduktorral, valamint egy heti 10 órában alkalmazott gyermekorvossal) kezdjük meg.  

Munkánkat egy gyógypedagógiai asszisztens, kettő ügyviteli alkalmazott, egy félállású 

takarító segíti.  
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A szakértői bizottságban dolgozó (főállású) gyógypedagógusok megoszlása választott 

szakjaik szerint:  

-1 fő oligofrén - logopédia szakos, 

-1 fő oligofrén - szomatopedagógia szakos, 

-1 fő oligofrén - pszichopedagógia szakos 

-1 fő pszichopedagógia szakos gyógypedagógus 

- 1 fő szurdopedagógia szakos gyógypedagógus. 

A bizottság tagjai több éves tanítási és diagnosztikai gyakorlattal rendelkeznek, 

szakvizsgázott gyógypedagógusok.  

A továbbtanulási, pályaválasztási tanácsadás szakfeladatán 4 főállású kolléga, valamint egy 

heti 4 órában alkalmazott pszichológus dolgozik.  

 

A tanév rendje: 

- Az első tanítási nap: 2024. szeptember 02. 

- Az őszi szünet előtti utolsó tanítási nap 2024. október 25., a szünet utáni első tanítási nap 

2024. november 04. 

- A téli szünet előtti utolsó tanítási nap 2024. december 20., a szünet utáni első tanítási nap 

2025. január 06. 

- A tavaszi szünet előtti utolsó tanítási nap 2025. április 16., a szünet utáni első tanítási nap 

2025. április 28. 

- Az utolsó tanítási nap: 2025. június 20. 

 

A vizsgálati kérelmek száma magas. A 2023/2024-es tanévről 545 gyermek, tanuló vizsgálati 

kérelmét hoztuk át. A nyáron folyamatosan érkeztek a vizsgálati kérelmek (240 kérelem), így 

a 2024/2025-ös tanévet 785 vizsgálati kérelemmel indítjuk, melyhez a tanév folyamán még 

érkeznek az újabb kérelmek, az állapot felmérésére irányuló vizsgálatok és az intézményekből 

jövő késve kért felülvizsgálatok, melynek száma igen magas. Munkánkat nehezítik a 

hiányosan érkező vizsgálati kérelmek, a régi nyomtatványon kért vizsgálati kérelmek, illetve a 

tévesen a vármegyei szakértői bizottsághoz küldött kérelmek, mely sok adminisztratív 

teendőt, kapcsolatfelvételt igényel az intézményekkel. 

A bizottság tagjai heti 21 órában, a vezető és egyben a főigazgató-helyettes heti 4 órában 

végez diagnosztikus célú vizsgálatokat. 
 

A vármegyei szakértői bizottság munkatársainak vizsgálati rendje: 
 

Név Hétfő Kedd Szerda Csütörtök Péntek 

Badáné Szabó 

Katalin 

12.00 – 16.00 

 

8.00 – 13.00  

+1 fogadó óra 

8.00 – 13.00 

+1 óra team  

8.00 – 12.00 8.00 – 11.00 

Barják Gyöngyi 8.00 – 13.00 

+1 fogadó óra 

13.00 – 16.00 

 

8.00 – 13.00 

+1óra team 

12.00 – 16.00 8.00 – 12.00 

Fenes Andrea 

Anna 

8.00 – 16.00 

 

11.00 – 16.00 

 

8.00 – 13.00 

+1 óra team  

+1 fogadó óra 

8.00 – 11.00 

 

Szaktanácsadó 

Hermanné 

Gregán Ildikó 

8.00 – 13.00 

 

8.00 – 12.00 

 

8.00 – 13.00 

+1 óra team  

+1 fogadó óra 

12.00 – 16.00 

 

8.00 – 11.00 
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Köböl Zsófia 

 

8.00 – 13.00  12.00 – 16.00 8.00 – 13.00 

+1 óra team  

8.00 – 12.00  

+1 fogadó óra 

8.00 – 11.00 

Lenkó Péter 

Attiláné 

8.00 – 16.00 8.00 – 16.00 

vizsgálat (4 óra) 

8.00 – 16.00 

team 

8.00 – 16.00 8.00 – 14.00 

Reitingerné 

Golyán Szabina 

 8.00 – 13.00 8.00 – 12.00   

 

 

A behívásoknál törekszünk fontossági sorrendet felállítani. Elsőbbséget élveznek a korai 

fejlesztés és gondozásra irányuló vizsgálati kérelmek, mivel elengedhetetlen, hogy minél 

előbb meginduljon a célirányos fejlesztés. A korai fejlesztés és gondozásban részesülő sajátos 

nevelési igényű gyermekek esetében fontos az időben beütemezett és elvégzett kötelező 

kontrollvizsgálatuk. A hároméves korhoz érve mérlegelésre kerül az integrált óvodai 

nevelésbe való bekapcsolódás lehetősége, illetve a gyógypedagógiai óvodai nevelés 

megkezdésére való javaslattétel.  

Elengedhetetlen a forgalmunkban lévő folyamatos figyelemmel kísérésben részesülő 

gyermekek, tanulók vizsgálatának a kijelölt időpontban való lezárása, valamint megfigyelésük 

az óvodai foglalkozáson, illetve a tanítási órán. Fontos, hogy valamennyi olyan nevelési – 

oktatási intézménnyel személyesen (kiutazással a helyi intézménybe) is felvegyük a 

kapcsolatot, ahol ezek a gyermekek, tanulók jelen vannak. 

A kötelező felülvizsgálatok jelentős része átfogó komplex vizsgálatokat takar, ami 

időigényes.  

 

Székhelyintézményünk a Salgótarjáni Általános Iskola Petőfi Sándor Tagiskolájának egyik 

különálló épületrészében működik, ahol helyet kaptak a szakértői bizottsági tevékenységen, 

illetve a továbbtanulási, pályaválasztási tanácsadás szakfeladatán dolgozó kollégák. Az 

épületben kialakításra került: 5 vizsgáló szoba (72 m2), 1 adminisztrátori szoba (30 m2), 1 

vezetői szoba (18 m2), 1 mozgásvizsgáló szoba (33 m2) játékokkal felszerelve, 1 orvosi szoba 

(15 m2), 1 foglalkoztató szoba (13,5 m2), 1 tanácsadó szoba (33 m2). A várakozásra egy 

hosszú, tágas folyosó (145,5 m2 + 22 m2 lépcsőház) áll rendelkezésre. A munkatársak és a 

gyermekek/tanulók részére külön vizesblokk (31,5 m2 és 21,5 m2) adott.  

Valamennyi vizsgálati szoba maximális kihasználásra került. A pályaválasztási tanácsadáson 

dolgozó kollégák részére az egyéni tanácsadáshoz szükség lenne külön termekre, melyet belső 

átalakítással meg lehetne szervezni. Intézményünk belső kialakítása barátságos, kellemes, 

nyugodt légkört biztosít a vizsgálatok lebonyolításához. A kisgyermekek vizsgálatához 

speciális eszközökkel, játékokkal felszerelt terem áll rendelkezésre.  

 

Felhasználva az elmúlt évek során szerzett tapasztalatokat, szakmai együttműködésünket 

hatékonyabbá, szorosabbra fűzzük a tagintézményekben működő szakértői bizottságokkal. Az 

egységes szakmai szemlélet kialakítására, a szakmai nívó emelésére továbbra is törekszünk. 

Tagintézményeink szakembereivel kapcsolattartásunk folyamatos.   

Havi rendszerességgel konzultációs lehetőséget biztosítunk a szakértői bizottsági 

tevékenységet ellátó tagintézmények szakembereinek és hospitálási lehetőséget kínálunk fel 

az arra igényt tartó munkatársaknak.  
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Tevékenységünket szoros együttműködésben végezzük a Főigazgatósággal, a Nógrád 

Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat Tagintézményeivel, a tagintézményeken belül a 

szakértői bizottsági tevékenységen dolgozó munkatársakkal, a Tankerületi Központtal, a más 

Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálatokkal, az Országos Szakértői Bizottságokkal, a 

köznevelési-, a közoktatási-, az egészségügyi-, a gyermek- és családvédelmi intézményekkel. 

Az intézményrendszeren belüli kapcsolatok vonatkozásában kiemelendő a heti 

rendszerességgel szervezett team megbeszélés és a havi rendszerességgel megtartott 

munkatársi értekezlet. A továbbtanulási, pályaválasztási tanácsadáson dolgozó kollégákkal a 

sajátos nevelési igényű tanulók továbbtanulása kapcsán folyamatos munkakapcsolatban 

állunk. 

 

A magunkkal szemben megfogalmazott elvárásaink: magas szakmai színvonalú szakértői 

bizottsági tevékenység a jogszabályi előírások, a diagnosztikus kritériumok és 

esélyegyenlőségi szempontok betartásával, kizárólag a gyermek érdekeinek képviseletében; 

hatékony munkavégzés és kapcsolatrendszer kialakítása; a szakértői vélemények megírásakor 

elsődleges szempont a törvényi és szakmai színvonal megőrzése. 
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A szakértői bizottsági feladatok ütemezése  

 

FELADAT 

 

HATÁRIDŐ 

 

FELELŐS 

 

 

Augusztus: 

 

A vizsgálati kérelmek áttekintése, válogatása a vizsgálatok 

jellege, ütemezése céljából. A nyitó vizsgálati adatok 

összeállítása. 

 

Tankerületi tanévnyitó értekezlet.  

 

Igazgatótanácsi ülés. 

 

Székhelyintézményi tanévnyitó értekezlet (Szakértői 

Bizottság és Pályaválasztás). 

 

Teljesítményértékelési rendszer belső szabályzatának 

megismerése, elfogadása. Vezetői egyéni célok feltöltése a 

KRÉTA rendszerbe. 

 

A szakértői bizottsági tevékenység megszervezése, 

órabeosztások elkészítése. 

 

Intézménykijelölés módosítások - költözés, szabad 

iskolaválasztás, középiskolai tanulmányok megkezdése miatt. 

 

Vizsgálatok ütemezése szeptember hónapra, behívások. 

 

Az éves munkaterv összeállítása, ismertetése. 

 

A bizottság működésére vonatkozó jogszabályi háttér 

áttekintése, a jogi szabályozásból adódó feladatok 

megbeszélése a munkatársakkal. 

 

Munkanaplók szerkesztése, jelenléti ívek.  

 

 

 

 

folyamatos 

 

 

 

2024.08.26. 

 

2024.08.29. 

 

2024.08.30. 

 

 

2024.08.30. 

2024.08.31. 

 

 

2024.08.23. 

 

 

2024.08.30. 

 

 

 

 

vezető 

 

 

 

 

 

 

 

vezető 

 

 

vezető 

sz.b tagjai 

 

 

vezető,  

sz.b tagjai 

 

vezető 

 

 

vezető, 

adminisztrátor 

vezető 

 

vezető, 

sz.b. tagjai 

 

 

vezető, 

adminisztrátor 

 

Szeptember: 
 

A munkavégzéshez szükséges feltételek kialakítása. 

 

Sürgősségi vizsgálatok elvégzése: 

  - beiskolázási vizsgálatok (a tanév végén meg nem jelent 

gyermekek esetében) 

  - korai fejlesztés és gondozásban lévő hároméves gyermekek 

vizsgálata az óvodai nevelés mérlegelése céljából, 

  - gyógypedagógiai óvodai, integrált óvodai nevelés 

 

 

 

folyamatos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

vezető,  

sz.b. munkatársak 

vezető, sz.b. 

tagjai 
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igényével kezdeményezett vizsgálatok, 

  - intézménykijelöléssel összefüggő kontrollvizsgálatok,    

  - folyamatos figyelemmel kísérések lezárása, 

  - tagintézmények által jelzett súlyos állapotok - értelmi 

fogyatékosság diagnózisával. 

 

Pszichológus és gyógypedagógus kollégák szakmai segítése, 

hospitálások, esetmegbeszélések. 

 

Intézménykijelölés módosítások - költözés, szabad 

iskolaválasztás, középiskolai tanulmányok megkezdése miatt. 

 

Utazási utalványok kiállítása. 

 

A bizottság eddig használt, saját szerkesztésű 

dokumentumainak áttekintése, a jogszabályi megfelelés 

ellenőrzése. 

 

Az elektronikus nyilvántartási rendszer (INYR) folyamatos 

feltöltése a gyermekek, tanulók adataival.  

 

Vizsgálatok ütemezése október hónapra, behívások. 

 

Az intézményektől érkező felülvizsgálati kérelmek 

összevetése a bizottság nyilvántartási rendszerével.  

 

Munkanaplók, jelenléti ívek, munkaidő nyilvántartás, 

szakértői vélemények ellenőrzése, feltöltése a központi 

nyilvántartási rendszerbe. 

 

Teljesítményértékelési rendszer - pedagógusok egyéni 

céljainak feltöltése a KRÉTA rendszerbe. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2024.09.30. 

 

 

 

 

 

 

 

vezető, sz.b. 

tagjai 

 

vezető 

 

 

adminisztrátor 

 

vezető, 

sz.b. tagjai 

 

 

vezető, 

sz.b. tagjai 

 

vezető, 

adminisztrátor 

vezető, gyp. 

asszisztens 

 

vezető, 

sz.b. tagjai 

 

vezető, 

sz.b. tagjai 

 

 

Október: 

 

Igazgatótanácsi ülés. 

 

Vizsgálatok: korai fejlesztés céljából kezdeményezett első 

vizsgálatok, sajátos nevelési igény gyanúja miatt átirányított 

vizsgálatok, felülvizsgálatok: előnybe részesítve az 5. 

életévüket betöltött, korai fejlesztésben részesülő gyermekek 

vizsgálatát. 

 

A 2024/2025-ös nevelési évre, beiskolázásra éretlennek tartott 

(az óvodai nevelés egy évvel való meghosszabbítása), sajátos 

nevelési igényű gyermekek nevének kikeresése a 

nyilvántartási rendszerből. 

 

 

 

 

hónap első 

hétfője 

 

folyamatos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

vezető, sz.b. 

tagjai 

 

 

 

 

vezető, gyp. 

asszisztens 
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A bizottságra váró feladatok megtervezését segítő, a 

2024/2025-ös tanévben esedékes kontrollvizsgálatok 

kigyűjtése az elektronikus nyilvántartási rendszerből, a 

felülvizsgálatra kötelezettek névsorának összeállítása. 

  

A 2023/2024-es vizsgálati év (októberi) statisztikai 

összesítésének elkészítése, az adatok minőségi elemzése, a 

konzekvenciák levonása, megbeszélése munkaértekezleten. 

 

A folyamatos figyelemmel kísérésben részesített gyermekek, 

tanulók kikeresése a nyilvántartási rendszerből. Ütemterv 

készítése a folyamatos figyelemmel kísérésben közreműködő 

intézmények látogatásához. 

 

Előzetes egyeztetés után a fogyatékosok ápoló gondozó 

otthonának (Reménysugár Otthon) felkeresése. A halmozottan 

súlyos fogyatékos gyermekek, tanulók kontrollja, 

dokumentumelemzése. 

 

Kapcsolatfelvétel, intézményi látogatás a közoktatási 

intézményekben (személygépkocsival). 

 

Konzultáció a pásztói, a balassagyarmati, a salgótarjáni 

tagintézmény szakértői bizottságában. 

 

Az elektronikus nyilvántartási rendszer (INYR) folyamatos 

feltöltése a gyermekek, tanulók adataival.  

 

Vizsgálatok ütemezése november hónapra, behívások. 

 

Munkanaplók, jelenléti ívek, munkaidő nyilvántartás, 

szakértői vélemények ellenőrzése, feltöltése a központi 

nyilvántartási rendszerbe. 

 

Tanításnélküli munkanap (Ipolytarnóci Ősmaradványok - 

80000 Ft), utazás személygépkocsikkal. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

október 

utolsó 

hetében 

vezető, gyp. 

asszisztens 

 

 

 

vezető, 

adminisztrátor, 

gyp. asszisztens 

 

vezető, 

adminisztrátor, 

gyp. asszisztens 

 

 

vezető,  

szb. tagjai 

 

 

 

vezető 

 

 

vezető, 

munkaközösség 

vezető 

vezető, 

sz.b.tagjai 

 

vezető, 

adminisztrátor 

vezető, 

sz.b. tagjai 

 

 

vezető, szb. tagjai 
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November: 
 

Igazgatótanácsi ülés. 

 

Szakértői vizsgálatok: sajátos nevelési igény megállapítása 

céljából kezdeményezett az aktuális állapot feltárására 

irányuló első vizsgálatok, sajátos nevelési igény fennállását, a 

fejlődést nyomon követő kötelező felülvizsgálatok. 

 

Beiskolázási vizsgálatok végzése: komplex vizsgálatok, 

sajátos nevelési igényű gyermekek beiskolázási 

kontrollvizsgálata. 

 

A folyamatos figyelemmel kísérésben résztvevő intézmények 

meglátogatása: tanórai hospitálások, konzultációk a 

pedagógusokkal, fejlesztési feladatok meghatározása  

(gépkocsi igénylése). 

 

Vizsgálati órák látogatása, megbeszélése, belső ellenőrzés. 

 

A korai fejlesztésben részesített gyermekek értékelési 

lapjainak szakmai szempontú áttekintése, szükség szerint 

észrevételezése. 

 

Konzultáció a pásztói, a balassagyarmati, a salgótarjáni 

tagintézmény szakértői bizottságában. 

 

Kapcsolatfelvétel, intézményi látogatás a közoktatási 

intézményekben (személygépkocsival). 

 

Az elektronikus nyilvántartási rendszer (INYR) folyamatos 

feltöltése a gyermekek, tanulók adataival.  

 

Vizsgálatok ütemezése december hónapra, behívások. 

 

Munkanaplók, jelenléti ívek, munkaidő nyilvántartás, 

szakértői vélemények ellenőrzése, feltöltése a központi 

nyilvántartási rendszerbe. 

 

Szülői, partneri elégedettségmérő kérdőív szerkesztése. 

(az intézményi tanfelügyelethez kapcsolódó intézkedési 

tervben megfogalmazott célkitűzés) 

 

 

 

 

hónap első 

hétfője 

 

folyamatos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11.30-ig 

 

 

 

 

 

vezető, sz.b. 

tagjai 

 

 

 

vezető, sz.b. 

tagjai 

 

 

vezető, sz.b. 

tagjai 

 

 

 

vezető 

 

vezető 

 

 

 

vezető,  

munkaközösség 

vezető 

vezető 

 

 

vezető, 

sz.b. tagjai 

 

vezető, 

adminisztrátor 

vezető, 

sz.b. tagjai 

 

 

főigazgató- 

helyettes, 2 szb. 

és 2 tanácsadó 

szakalkalmazott 
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December: 

 

Igazgatótanácsi ülés. 

 

Szakértői vizsgálatok: sajátos nevelési igény megállapítása 

céljából kezdeményezett az aktuális állapot feltárására 

irányuló első vizsgálatok, sajátos nevelési igény fennállását, a 

fejlődést nyomon követő kötelező felülvizsgálatok. 

 

Beiskolázási vizsgálatok végzése: komplex vizsgálatok, 

sajátos nevelési igényű gyermekek beiskolázási 

kontrollvizsgálata. 

 

A fejlesztő nevelés-oktatásban részesített gyermekek 

értékelési lapjainak szakmai szempontú áttekintése, szükség 

szerint észrevételezése. 

 

Konzultáció a pásztói, a balassagyarmati, a salgótarjáni 

tagintézmény szakértői bizottságában. 

 

Kapcsolatfelvétel, intézményi látogatás a közoktatási 

intézményekben (személygépkocsival). 

 

Az elektronikus nyilvántartási rendszer (INYR) folyamatos 

feltöltése a gyermekek, tanulók adataival.  

 

Vizsgálatok ütemezése január hónapra, behívások. 

 

Munkanaplók, jelenléti ívek, munkaidő nyilvántartás, 

szakértői vélemények ellenőrzése, feltöltése a központi 

nyilvántartási rendszerbe. 

 

Szakmai (tanításnélküli) nap - intézményi látogatás 

(Reménysugár Otthon - Balassagyarmat) a halmozottan súlyos 

fogyatékos gyermekek, tanulók ápoló-gondozó otthonába. 

 

 

Jelzés a fenntartó felé a hiányzó és az amortizálódott fejlesztő 

és IKT eszközökről; azok cseréjének, pótlásának kérése.      

(az intézményi tanfelügyelethez kapcsolódó intézkedési 

tervben megfogalmazott célkitűzés) 

 

 

 

 

 

hónap első 

hétfője 

 

folyamatos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12.31-ig 

 

 

 

 

 

vezető, sz.b. 

tagjai 

 

 

 

vezető, sz.b. 

tagjai 

 

 

vezető 

 

 

 

vezető, 

munkaközösség 

vezető 

vezető 

 

 

vezető, 

sz.b. tagjai 

 

vezető,  

adminisztrátor 

vezető, 

sz.b. tagjai 

 

 

vezető, sz.b. 

tagjai 

 

 

 

főigazgató-

helyettesek 
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Január: 
 

Igazgatótanácsi ülés. 

 

Szakértői vizsgálatok: sajátos nevelési igény megállapítása 

céljából kezdeményezett az aktuális állapot feltárására 

irányuló első vizsgálatok, sajátos nevelési igény fennállását, a 

fejlődést nyomon követő kötelező felülvizsgálatok. 

 

Beiskolázási vizsgálatok végzése: komplex vizsgálatok, 

sajátos nevelési igényű gyermekek beiskolázási 

kontrollvizsgálata. 

 

Felkészülés az Oktatási Hivatal által, közigazgatási eljárás 

keretében történő, szakértőként felkért, 6 éves gyermekek 

vizsgálatára. Feladatgyűjtemény készítése, kérdéssorok 

összeállítása. 

 

A folyamatos figyelemmel kísérésben résztvevő 

intézményeknél tett látogatások folytatása: tanórai 

hospitálások, konzultációk a pedagógusokkal, fejlesztési 

feladatok meghatározása (gépkocsi igénylése). 

 

A korai fejlesztés és gondozásban, fejlesztő nevelés-

oktatásban közreműködő intézményektől kapott fejlesztési 

tervek szakmai szempontú ellenőrzése, szükség esetén 

észrevételezése. A hiányzó fejlesztési tervek bekérése. 

 

A tankerülettől és a jegyzőktől beérkezett intézményi 

jegyzékek, tájékoztatások áttekintése, rendszerezése. 

Emlékeztető kiküldése a szakértői bizottság értesítéséről 

megfeledkezett tankerületnek, önkormányzatok jegyzőinek, a 

hiányzó információk bekérése. 

 

Az intézményi jegyzék frissítése a tankerületi vezetőktől, a 

jegyzőktől kapott információkkal. 

A sajátos nevelési igényű gyermekek, tanulók ellátásában 

résztvevő köznevelési intézmények jegyzékének összeállítása. 

 

Vizsgálati órák látogatása, megbeszélése, belső ellenőrzés. 

 

Konzultáció a pásztói, a balassagyarmati, a salgótarjáni 

tagintézmény szakértői bizottságában.  

 

Kapcsolatfelvétel, intézményi látogatás a közoktatási 

intézményekben (személygépkocsival). 

 

Az elektronikus nyilvántartási rendszer (INYR) folyamatos 

feltöltése a gyermekek, tanulók adataival.  

 

 

 

hónap első 

hétfője 

 

folyamatos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

vezető,  

sz.b. tagjai 

 

 

 

vezető,  

sz.b. tagjai 

 

 

vezető, 

adminisztrátor, 

gyp. asszisztens 

 

 

vezető, sz.b. 

tagjai 

 

 

 

vezető 

 

 

 

 

vezető, 

adminisztrátor, 

gyp. asszisztens 

 

 

 

vezető, 

adminisztrátor, 

gyp. asszisztens 

 

 

vezető 

 

vezető, 

munkaközösség 

vezető 

vezető 

 

 

vezető,  

sz.b. tagjai 
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Vizsgálatok ütemezése február hónapra, behívások. 

 

Munkanaplók, jelenléti ívek, munkaidő nyilvántartás, 

szakértői vélemények ellenőrzése, feltöltése a központi 

nyilvántartási rendszerbe. 

 

Félévzáró értekezlet, az első félév zárása, a pedagógiai munka 

értékelése. 

 

vezető, 

adminisztrátor 

vezető, 

sz.b. tagjai 

 

 

vezető,  

sz.b. tagjai 
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Február: 

 

Igazgatótanácsi ülés.  

 

Szakértői vizsgálatok: sajátos nevelési igény megállapítása 

céljából kezdeményezett az aktuális állapot feltárására 

irányuló első vizsgálatok, sajátos nevelési igény fennállását, a 

fejlődést nyomon követő kötelező felülvizsgálatok. 

 

A folyamatos figyelemmel kísérésben résztvevő intézmények 

meglátogatása: tanórai hospitálások, konzultációk a 

pedagógusokkal, fejlesztési feladatok meghatározása 

(gépkocsi igénylése). 

 

Vizsgálati órák látogatása, megbeszélése, belső ellenőrzés. 

 

Kapcsolatfelvétel, intézményi látogatás a közoktatási 

intézményekben (személygépkocsival). 

 

Az elektronikus nyilvántartási rendszer (INYR) folyamatos 

feltöltése a gyermekek, tanulók adataival.  

 

Vizsgálatok ütemezése március hónapra, behívások. 

 

Munkanaplók, jelenléti ívek, munkaidő nyilvántartás, 

szakértői vélemények ellenőrzése, feltöltése a központi 

nyilvántartási rendszerbe. 

 

 

 

hónap első 

hétfője 

 

folyamatos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

vezető, 

szb. tagjai 

 

 

 

vezető, sz.b. 

tagjai 

 

 

 

vezető 

 

vezető 

 

 

vezető, szb. tagjai 

 

 

vezető, 

adminisztrátor 

vezető, 

sz.b. tagjai 

 

 

Március: 

 

Igazgatótanácsi ülés. 

 

Szakértői vizsgálatok: sajátos nevelési igény megállapítása 

céljából kezdeményezett az aktuális állapot feltárására 

irányuló első vizsgálatok, sajátos nevelési igény fennállását, a 

fejlődést nyomon követő kötelező felülvizsgálatok. 

 

A folyamatos figyelemmel kísérésben résztvevő intézmények 

meglátogatása: tanórai hospitálások, konzultációk a 

pedagógusokkal, fejlesztési feladatok meghatározása 

(gépkocsi igénylése). 

 

Vizsgálati időpont kitűzése az elmúlt tanévben megvizsgált, 

de iskolaéretlenség miatt meghosszabbított óvodai nevelésre 

javasolt, sajátos nevelési igényű gyermekek számára.  

 

 

 

hónap első 

hétfője 

 

folyamatos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

vezető, sz.b. 

tagjai 

 

 

 

vezető, sz.b. 

tagjai 

 

 

 

vezető, 

adminisztrátor 
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Kapcsolatfelvétel, intézményi látogatás a közoktatási 

intézményekben (személygépkocsikkal).  

 

Az elektronikus nyilvántartási rendszer (INYR) folyamatos 

feltöltése a gyermekek, tanulók adataival.  

 

Vizsgálatok ütemezése április hónapra, behívások. 

 

Munkanaplók, jelenléti ívek, munkaidő nyilvántartás, 

szakértői vélemények ellenőrzése, feltöltése a központi 

nyilvántartási rendszerbe. 

 

Logopédia Európai Napja – 2024.03.06. 

 

Tanításnélküli munkanap – Somoskői Vadaspark 

(személygépkocsikkal). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

március 

utolsó 

hetében 

vezető 

 

 

vezető, sz.b. 

tagjai 

 

vezető, 

adminisztrátor 

vezető, sz.b. 

tagjai 

 

 

vezető,  

sz.b. tagjai 

vezető, sz.b. 

tagjai 

 

 

Április: 

 

Igazgatótanácsi ülés.  

 

Szakértői vizsgálatok: beilleszkedési, tanulási és magatartási 

nehézség, sajátos nevelési igény megállapítása, kizárása. 

A sajátos nevelési igény fennállását, a fejlődést nyomon 

követő kötelező felülvizsgálatok. 

 

Kapcsolatfelvétel, intézményi látogatás a közoktatási 

intézményekben (személygépkocsival). 

 

Az elektronikus nyilvántartási rendszer (INYR) folyamatos 

feltöltése a gyermekek, tanulók adataival.  

 

Vizsgálatok ütemezése május hónapra, behívások. 

 

Munkanaplók, jelenléti ívek, munkaidő nyilvántartás, 

szakértői vélemények ellenőrzése, feltöltése a központi 

nyilvántartási rendszerbe. 

 

Nógrád Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálatok Napja. 

 

 

 

hónap első 

hétfője 

 

folyamatos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2025.04.22. 

 

 

 

 

 

 

 

vezető, sz.b. 

tagjai 

 

 

 

vezető 

 

 

vezető, 

sz.b. tagjai 

 

vezető,  

adminisztrátor 

vezető, 

sz.b. tagjai 

 

vezető,  

sz.b. tagjai 
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Május: 

 

Igazgatótanácsi ülés. 

 

Új vizsgálati időpont kitűzése a vizsgálaton meg nem jelent 

gyermekek, tanulók számára. A szakértői vizsgálatok 

elvégzése. 

 

Szakértői vizsgálatok: az aktuális állapot feltárására irányuló 

első vizsgálatok, valamint a sajátos nevelési igény fennállását, 

a fejlődést nyomon követő kötelező felülvizsgálatok. 

 

Részvétel a korai intervenció témakörében rendezett 

balassagyarmati konferencián. 

 

Kapcsolatfelvétel, intézményi látogatás a közoktatási 

intézményekben (személygépkocsival). 

 

Az elektronikus nyilvántartási rendszer (INYR) folyamatos 

feltöltése a gyermekek, tanulók adataival.  

 

Vizsgálatok ütemezése június hónapra, behívások. 

 

Munkanaplók, jelenléti ívek, munkaidő nyilvántartás, 

szakértői vélemények ellenőrzése, feltöltése a központi 

nyilvántartási rendszerbe. 

 

Az elégesettségmérés elvégzése, az eredmények 

felhasználása, beépítése a szervezet működésébe. 

(az intézményi tanfelügyelethez kapcsolódó intézkedési 

tervben megfogalmazott célkitűzés) 

 

Tanításnélküli munkanap (Garáb) - utazás 

személygépkocsikkal. 

 

 

 

 

hónap első 

hétfője 

 

folyamatos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

05.31-ig 

 

május utolsó 

hetében 

 

 

 

 

 

vezető, 

adminisztrátor, 

sz.b. tagjai 

 

vezető, sz.b. 

tagjai 

 

 

vezető, 

sz.b. tagjai 

 

vezető 

 

 

vezető, 

sz.b. tagjai 

 

vezető, 

adminisztrátor 

vezető,  

sz.b. tagjai 

 

 

főigazgató-

helyettes, minden 

szakalkalmazott 

 

vezető,  

sz.b. tagjai 

 

Június: 

 

Új vizsgálati időpont kitűzése a vizsgálaton meg nem jelent 

gyermekek, tanulók számára. A szakértői vizsgálatok 

elvégzése.  

 

Szakértői vizsgálatok: az aktuális állapot feltárására irányuló 

első vizsgálatok, valamint a sajátos nevelési igény fennállását, 

a fejlődést nyomon követő kötelező felülvizsgálatok. 

 

A fogyatékos tanulók oktatását-nevelését végző, vagy abban 

közreműködő intézmények vezetőinek tájékoztatása az 

áthelyezett tanulók létszámáról, csoportról, osztályfokáról. 

 

 

 

június 20-ig 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

vezető, 

adminisztrátor, 

sz.b. tagjai 

 

vezető, sz.b. 

tagjai 

 

 

vezető 
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Az elektronikus nyilvántartási rendszer (INYR) folyamatos 

feltöltése a gyermekek, tanulók adataival.  

 

Munkanaplók, jelenléti ívek, munkaidő nyilvántartás, 

szakértői vélemények ellenőrzése, feltöltése a központi 

nyilvántartási rendszerbe. 

 

A tanév végi beszámoló, a vizsgálati év tapasztalatainak 

összefoglalása, statisztika elkészítése, év végi jelentésadás. 

 

Székhelyintézményi tanévzáró értekezlet. 

 

Szakszolgálati tanévzáró értekezlet. 

 

 

vezető, 

sz.b. tagjai 

 

vezető, 

sz.b. tagjai 

 

 

vezető, 

munkaközösség  

 

vezető 

 

vezető 
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Szakfeladat megnevezése: TOVÁBBTANULÁSI, PÁLYAVÁLASZTÁSI TANÁCSADÁS 

 

FELADAT 

 

HATÁRIDŐ 

 

FELELŐS 

 

RÉSZTVEVŐK 

 

MEGJEGYZÉS 

Kapcsolatfelvétel, 

igényfelmérés a 8. 

évfolyam 

osztályfőnökei felé 

2024.08.26- tól 

folyamatosan 

Gajdán Katalin 

Greman Andrea  

Juhász Ágnes 

Vas-Vágréti 

Eszter 

 

Gajdán Katalin 

 Greman Andrea 

Juhász Ágnes 

Vas-Vágréti Eszter 

Általános iskolák 

osztályfőnökei 

 

Pályaválasztási 

tanácsadásban 

használatos naplók, 

formanyomtatványok 

aktualizálása 

2024.08.21 -

09.30. 

Gajdán Katalin  

Greman Andrea 

Juhász Ágnes 

Vas-Vágréti 

Eszter 

Gajdán Katalin  

Greman Andrea 

Juhász Ágnes 

Vas-Vágréti Eszter 

 

TÉR – egyéni 

teljesítménycélok 

feltöltése a KRÉTA 

rendszerbe 

2024.09.30-ig Gajdán Katalin  

Greman Andrea 

Juhász Ágnes 

Vas-Vágréti 

Eszter 

Gajdán Katalin  

Greman Andrea 

Juhász Ágnes 

Vas-Vágréti Eszter 

 

A TÉR megvalósítása 

és dokumentálása 

2024/2025-ös 

tanév során 

folyamatosan 

Gajdán Katalin  

Greman Andrea 

Juhász Ágnes 

Vas-Vágréti 

Eszter 

Gajdán Katalin  

Greman Andrea 

Juhász Ágnes 

Vas-Vágréti Eszter 
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Csoportfoglalkozáshoz 

tematikák elkészítése 

Feladatok gyűjtése 

 

2024.08.21 -

09.14. 

Gajdán Katalin 

Greman Andrea 

Juhász Ágnes 

Vas-Vágréti 

Eszter 

Gajdán Katalin  

Greman Andrea 

Juhász Ágnes 

Vas-Vágréti Eszter 

Az előző félévben 

megkezdett 

munka 

folytatásához 

szükséges új 

tematikák, 

szemléltetés 

előkészítése. 

Az általános iskolák (8. 

osztály) által megtartott 

szülői értekezleteken 

való részvétel, igény 

esetén, meghívásos 

alapon. 

 

2024.09.02 -

2025.01.31.  

 

Gajdán Katalin 

Greman Andrea  

Juhász Ágnes 

Vas-Vágréti 

Eszter 

 

Gajdán Katalin 

Greman Andrea  

Juhász Ágnes 

Vas-Vágréti Eszter 

érintett általános iskolák 

osztályfőnökei/szülők 

 

Csoportfoglalkozások 

időpontjának 

egyeztetése a 8. 

évfolyamos 

osztályfőnökökkel 

2024.08.26-tól 

folyamatos 

Gajdán Katalin  

Greman Andrea 

Juhász Ágnes 

Vas-Vágréti 

Eszter 

 

Gajdán Katalin  

Greman Andrea 

Juhász Ágnes 

Vas-Vágréti Eszter 

Oktatási Intézmények 

osztályfőnökei 

Vármegyei szinten 

53 oktatási 

intézmény 

beosztását az 

osztályok 

menetrendjéhez 

szükséges 

igazítanunk. 

Kapcsolatfelvétel és 

időpontegyeztetés a 

középfokú intézmények 

végzős (12. és 13. évf.) 

osztályainak 

osztályfőnökeivel, 

egyéni tanácsadás 

felajánlása céljából 

 

2024.08.26-tól 

folyamatos 

Gajdán Katalin  

Greman Andrea 

Juhász Ágnes 

Vas-Vágréti 

Eszter 

 

Gajdán Katalin  

Greman Andrea 

Juhász Ágnes 

Vas-Vágréti Eszter 

Oktatási Intézmények 

osztályfőnökei 

Vármegyei szinten 

közel 10 oktatási 

intézmény 

beosztását az 

osztályok 

menetrendjéhez 

szükséges 

igazítanunk. 

INYR vezetése 2024.09.02-től 

folyamatos 

Gajdán Katalin  

Greman Andrea 

Juhász Ágnes 

Vas-Vágréti 

Eszter 

Gajdán Katalin  

Greman Andrea 

Juhász Ágnes 

Vas-Vágréti Eszter 

Az előző évi 

rögzített csoportok 

és egyéni 

ellátottak új 

tevékenységeinek 

rögzítése 
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Pályaválasztási 

Kiadvány elkészítése 

elektronikusan a 

Nógrád vármegyei 

kínálattal, az e-

kiadvány továbbítása az 

általános iskolák felé. 

 

2024.11.15-ig Gajdán Katalin 

Greman Andrea 

JuhászÁgnes 

Vas-Vágréti 

Eszter 

 

Gajdán Katalin 

Greman Andrea 

Juhász Ágnes  

Vas-Vágréti Eszter 

Középiskolák 

pályaválasztási felelősei 

A végzős tanulók, 

szüleik és az 

osztályfőnökök, 

tanárok részére 

nagy segítséget 

nyújt. 

Pályaválasztási 

Kiállítások NVPSZ 

által vállalt 

programjának 

előkészítése 

2024.09.02-től 

folyamatosan 

Gajdán Katalin 

Greman Andrea  

Juhász Ágnes 

Vas-Vágréti 

Eszter 

Gajdán Katalin  

Greman Andrea 

Juhász Ágnes 

Vas-Vágréti Eszter 

 

Pályaválasztási 

Kiállításokon való 

részvétel 

2024. október 15. 

Szakmára fel! – 

Salgótarján;  

2024. október 16. 

Karrierbörze – 

Salgótarján; 

2024. november 

6. Szakmára fel! 

- Balassagyarmat 

Gajdán Katalin 

Greman Andrea  

Juhász Ágnes 

Vas-Vágréti 

Eszter 

 

 

Gajdán Katalin  

Greman Andrea 

Juhász Ágnes 

Vas-Vágréti Eszter 

NV Kormányhivatal 

Foglalkoztatási 

Főosztály 

végzős általános iskolai 

tanulók 

Helyszínek:  

Salgótarján 

Balassagyarmat 

Általános iskolák 

pályaorientációs 

napjain való 

részvételének 

előkészítése, 

szervezése, 

lebonyolítása; igény 

esetén, meghívásos 

alapon 

2024.09.02  - 

2025.06.20. 

Gajdán Katalin 

Greman Andrea  

Juhász Ágnes 

Vas-Vágréti 

Eszter 

 

Gajdán Katalin  

Greman Andrea 

Juhász Ágnes 

Vas-Vágréti Eszter 

Általános iskolák 

pályaválasztási felelősei 

és osztályfőnökök. 

A TÉR egyéni 

teljesítmény 

céljainak 

részeként 

Csoportos 

foglalkozások 

osztályfőnöki órákon az 

alábbi megoszlásban 

2024/2025. I. félév 

általános és 

2024.09.16 -

2025.06.20. 

Gajdán Katalin 

Greman Andrea  

Juhász Ágnes 

Vas-Vágréti 

Gajdán Katalin  

Greman Andrea 

Juhász Ágnes 

Vas-Vágréti Eszter 

A csoportos 

tanácsadásokat az 

előzetesen 

kiküldött 

igényfelmérő 

kérdőív válaszai 

alapján kezdjük el 
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középiskolai végzős 

osztályok. 

 

2024/2025. II. félév 

január – június 

középiskolai végzős és 

11. osztályok; 

 

2024/2025. II. félév 

január - április 

középiskolai 10. 

évfolyam 

fakultációválasztás 

előkészítése; 

 

2024/2025. II. félév 

február - június 

7. osztályosok 

Eszter 

 

 

Általános és 

középiskolás tanulók 

szülők/gondozók 

tanárok 

osztályfőnökök 

szeptember 

hónapban. Az idei 

tanévben a 7-8. és 

a 10 -12. 

évfolyamosokkal 

tervezünk 

csoportos 

tanácsadást. 

 

Igényfelmérő kérdőív 

és szülői beleegyező 

nyilatkozatok kiküldése 

a 7., 10. és 11. 

évfolyamos tanulók 

osztályfőnökeinek 

2024. december – 

2025. január 

 Gajdán Katalin  

Greman Andrea 

Juhász Ágnes 

Vas-Vágréti Eszter 

Általános iskolák 

osztályfőnökei 

A pályaorientáció 

folyamatjellege 

miatt szükséges 

már a végzés előtti 

évfolyamokon a 

tematikus munka 

elkezdése. 

Igény szerint egyéni 

tanácsadások tartása 

(SNI-s tanulók részére 

is) 

2024.08.21 - 

2025.07.01. 

Gajdán Katalin  

Greman Andrea 

Juhász Ágnes 

Vas-Vágréti 

Eszter 

 

 

Gajdán Katalin  

Greman Andrea 

Juhász Ágnes 

Vas-Vágréti Eszter 

Általános és 

középiskolás tanulók 

szülők/gondozók 

tanárok 

osztályfőnökök/szakértői 

bizottság tagjai 

Az egyéni 

tanácsadás 

helyszínének 

kialakításakor 

fontos figyelembe 

venni, arra 

törekedni, hogy a 

nyugodt, bizalmas 

légkör 

megteremtését 

segítse a 

beszélgetésben 

részt vevő felek 

között. 

1 fő munka- és 

szervezet 

szakpszichológus által 

tartott szupervizori 

tanácsadás 

2024/2025-ös 

tanévben 

folyamatosan a 

szerződésben 

Gajdán Katalin 

Greman Andrea  

Juhász Ágnes 

Dudás Erika  
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 foglaltak szerint Vas-Vágréti 

Eszter 

Szakszolgálaton belül 

szakmai 

kapcsolattartás és 

konzultáció az SNI-s 

tanulók esetében. 

2024. szept.-től 

folyamatos az 

egyedi esetekben 

Gajdán Katalin 

Greman Andrea  

Juhász Ágnes 

Vas-Vágréti 

Eszter 

Gajdán Katalin  

Greman Andrea 

Juhász Ágnes 

Vas-Vágréti Eszter 

szakértői bizottságok 

 

Szakmai napok (4) 

 

(Feladatellátás nélküli 

munkanapok)- 

 

 

 

2024. szeptember 

vége – október 

eleje: 

székhelyintézmé

nyi csapatépítő 

program 

Ipolytarnóc; 

2024. december: 

PV szakmai nap, 

karácsonyi 

csapatépítő 

program; 

2025. április: PV 

szakmai nap – 

online v. offline 

találkozó másik 

vármegye 

pályaválasztási 

tanácsadóival. 

2025. május: 

székhelyintézmé

nyi szakmai nap - 

Garáb 

Gajdán Katalin 

Greman Andrea  

Juhász Ágnes 

Vas-Vágréti 

Eszter 

 

 

Gajdán Katalin  

Greman Andrea 

Juhász Ágnes 

Vas-Vágréti Eszter 

Székhelyintézmény 

Munkánk során 

elengedhetetlen a 

folyamatos 

konzultáció más 

vármegyék 

szakszolgálataival, 

és pályaválasztási 

tanácsadóival. 

Szükségesnek 

tartjuk a 

folyamatos 

tapasztalatcsere 

miatt. 

Online szakmai 

tanácskozások, 

konferenciák 

2024.09.-től 

folyamatos az 

egyedi esetekben;  

A tanév során  

online 

konferenciák az 

aktualitásokról,   

felvételi eljárás 

változásairól 

Gajdán Katalin  

Greman Andrea 

Juhász Ágnes 

Vas-Vágréti 

Eszter 

Gajdán Katalin  

Greman Andrea 

Juhász Ágnes 

Vas-Vágréti Eszter 

 

Lehetőség szerint. 
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Együttműködés, 

kapcsolattartás 

partnerszervezetekkel 

2024. 08. 21 - től 

folyamatos  

Gajdán Katalin  

Greman Andrea 

Juhász Ágnes 

Vas-Vágréti 

Eszter 

 

Gajdán Katalin  

Greman Andrea 

Juhász Ágnes 

Vas-Vágréti Eszter 

kapcsolattartók  

Balassagyarmati 

Tankerületi 

Központ, 

NVK 

Foglalkoztatási 

Főosztály, 

Fővárosi 

Pályaválasztási 

Intézet, NVSZC,  

Nógrád 

Vármegyei 

Kereskedelmi és 

Iparkamara, 

Salgótarján és 

Térsége Eü.-Szoc. 

Központ 

A Kereskedelmi és 

Iparkamara 

szervezésében zajló 

eseményeken való 

részvétel, igény esetén, 

meghívásos alapon. 

 

 

2024. 09. 02-től 

folyamatosan 

Gajdán Katalin 

Greman Andrea  

Juhász Ágnes 

Vas-Vágréti 

Eszter 

 

Gajdán Katalin 

Greman Andrea  

Juhász Ágnes 

Vas-Vágréti Eszter 

Nógrád Vármegyei 

Kereskedelmi- és 

Iparkamara 

pályaorientációs felelősei 

  

 

 

 

 

 

Salgótarján, 2024. szeptember 02.  

 

                                                                                             Lenkó Péter Attiláné 

                                                                                              főigazgató-helyettes 

                                                                                         szakértői bizottság vezető 
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Készítette: Nagyné Maruzs Ildikó 

A Nógrád Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat 

Salgótarjáni Tagintézményének igazgatója 

Elérhetőség: 

Tel.: 06-30-798-5971 

E-mail: maruzsildiko.mi@gmail.com 
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Salgótarjáni Tagintézmény 

3100 Salgótarján, Acélgyári út 3/A. 

email: nograd.ped.szaksz.st@gmail.com - telefon: 32/310-059 
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I. Helyzetelemzés 

 

A Nógrád Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat Salgótarjáni Tagintézménye továbbra is a 

15/2013. (II.26) EMMI rendeletben meghatározott feladatok szerint működik, melyet lentebb 

az 1. sz. táblázat foglal össze.  

A vezetői programom és a tanfelügyeleti intézkedési terv iránymutatását, feladatait 

követve a 2024/2025-ös tanévben is kiemelten fontosnak tartjuk a következőket: 

 

Általános célok:  

A pedagógiai szakszolgálatok működését szabályozó törvények előírásainak, a fenntartói 

elvárásoknak, a teljesítményértékelési rendszer kitűzött céljainak, az Etikai Kódexnek, a 

szakszolgálat saját dokumentumainak megfelelő működés biztosítása mellett a szakmai 

követelményeknek való teljes körű megfelelés. 

 

Speciális célok:  

 Munkánk során mindig a gyermek érdekét szolgáljuk. A problémamegoldásnál a 

családot egységében segítjük, mind a szülő, mind a gyermek igényeit és lehetőségeit 

figyelembe véve.  

 A szülőkkel, nevelési-oktatási intézményekkel való együttműködési, támogatási 

rendszer továbbfejlesztése.  

 Egyéni bánásmód, elérhető – hozzáférhető szolgáltatások nyújtása, az egyenlő elbánás 

elveinek való megfelelés továbbvitele. 

 Gyermekközpontú szemlélet megőrzése. 

 Az INYR szakszerű használatának kiterjesztése. 

 A munkatársak egyenletes terhelésének biztosítása.  

 A szakmai biztonság, kiszámíthatóság megteremtése.  

 A munkaidő hatékony kihasználása. 

 Szakmai továbbfejlődés, önképzési igények fenntartása. 

 Szakmai napok és megbeszélések során a szakmai továbbképzések tapasztalatainak 

megosztása, a szakmai megújulás lehetőségének biztosítása.  

 A szervezeti kultúra fejlesztése. Vonzó, biztonságot adó, sikerélményt nyújtó 

munkahelyi légkör kialakítása. 

 Költségtakarékosság. 

 A főiskolai hallgatók gyakorlatvezetésre való fogadása, mentorálása, saját 

munkaerőpiac növelése okán. 

 Ágazatközi kapcsolatok erősítése (gyermekjóléti szolgálatok, védőnői szolgálat, 

gyerekorvos, iskolaorvos). 

 Pályázás a Bázisintézmény cím elnyerésére. 

 Az „épület felújítása”, az önálló épületbe költözés időszerű. A tagintézményi 

alapterület növelése és az akadálymentesítés továbbfejlesztése további feladat. 
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Kiemelt feladataink 2024-2025-ös tanévben: 

 Törekvés a működés tárgyi feltételeinek javítására, igazodva az igényekhez, az ellátott 

klienslétszámhoz. A leamortizálódott, elromlott, javíthatatlan, a feladatellátáshoz, 

adminisztrációhoz nélkülözhetetlen laptopok pótlása.  A diagnosztikus és terápiás 

eszköztár bővítése, különösen a külső feladatellátási helyeken. Ehhez szükséges a 

pályázatok figyelése, egy esetleges jó pályázat megírása illetve a fenntartóval való 

együttműködés. 

 a személyi feltételek javítása 

 folyamatos működés biztosítása a különböző szakfeladatokon  

 a távozó kollégák helyének mielőbbi feltöltése 

 logopédiai és a nevelési tanácsadás szakfeladaton belüli prevenciós szűrések 

megszervezése és elvégzése 

 terápiák elindítása minden szakfeladaton 

 a belső intézményi minőségfejlesztő munka erősítése, teljesítésének értékelése 

 a teljesítményértékelési rendszer hatékony és gördülékeny működtetése 

 a team – diagnosztika folytatása az előző évek tapasztalatainak figyelembe vételével 

 a szülők szerepének erősítése gyermekük érdekeinek figyelembevételével, azt 

képviselve 

 a napi adminisztrációs feladatok, az INYR naprakész vezetése 

 a közösség összetartozásának erősítése, csapatépítő tréningek 

 újonnan érkező kollégák beilleszkedésének segítése 

 gyakorlatvezetés 

 hagyományápolás – névnapok, karácsony, szakszolgálati nap 

 nyílt napon bemutató foglalkozások megtartása 

 szakmai előadások prezentálása 

 a környezeti nevelés, fenntarthatóság érdekében tett intézményi intézkedések (speciális 

hulladékgyűjtő edények beszerzése; a fenntarthatóságra, környezettudatosságra 

nevelés pedagógiai lehetőségeinek megteremtése)  

 

Kiemelt feladataink megvalósításáért felelős a tagintézmény-igazgató, és a munkatársak. 

 

A tagintézmény által ellátott szakfeladatok: 

 Gyógypedagógiai tanácsadás, korai fejlesztés és gondozás 

 Tankerületi szakértői bizottsági tevékenység 

 Nevelési tanácsadás 

 Logopédiai ellátás 

 Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulók gondozása 

 Iskolapszichológia 

 Gyógytestnevelés (szerződéssel, heti 5 órában)  
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A 2024/2025-ös tanévet érintő személyi változásokról: tagintézményünkben 31 fő kezdi meg 

munkáját, melyből 4 fő pedagógiai munkát segítő munkatárs, és 1 fő adminisztrátor. Jelenleg 

2 fő kisgyermekével tölti szabadságát otthonában, és tartósan távol van 2 fő gyógypedagógus. 

1 fő pszichológus munkatársunk november 29-én távozik intézményünkből. Várhatóan 

október 1-től 1 fő fejlesztőpedagógus végzettségű szakember helyezkedik el a 

tagintézményben.  

Láthatóan kevesebb munkatárssal tudjuk elkezdeni a tanévet – a távozások, távollétek 

váratlanul értek bennünket – a hiányok pótlása nagy feladatot igényel. 

Több esetben valamint a teljeskörű ellátás érdekében bizonyos szakfeladatokon (pl.: korai 

fejlesztés és gondozás, logopédiai ellátás, szakértői tevékenység, nevelési tanácsadás) 

megbízási szerződéseket kötünk a személyi feltételek illetve a megfelelő szakon végzett 

gyógypedagógus hiány miatt.  

 

A gyógytestnevelés szakfeladatot továbbra is megbízási szerződés keretében végezzük heti 5 

órában, immáron kilencedik éve ugyanazzal a gyógytestnevelő kollégával. A munkatárs 

várhatóan a Városi Sportcsarnokban tartja meg foglalkozásait.  

Üdvözölnénk, ha az iskolaorvosi ellátás megfelelően működne a járásban, mert ennek 

hiányában nem tudjuk a szakfeladatot az eljárásrendünknek megfelelően szervezni. 

 

A korai fejlesztés és gondozás szakterületén egyelőre 2 fő aktív főállású gyógypedagógus 

végzettségű kolléganő végzi a gyermekek szakszerű ellátását várhatóan többlettanítással.  

 

A logopédiai ellátásban jelenleg 5 főállású kolléga dolgozik várhatóan nagyobb óraszámban 

vállalt többlettanítás mellett, hiszen a tartósan távol lévő kolléganő helyét pótolni szükséges.  

A Salgótarjáni járás nagyságrendjéhez viszonyítva jelenleg félő, hogy kevés a teljeskörű 

ellátáshoz, és sajnos az idén a meghirdetett álláshelyre sem jelentkezett szakember. Terveink 

szerint 3 megbízási szerződést kell megkötnünk ebben a tanévben.  

 

Az iskolapszichológiai feladatok a kialakult személyi feltételek mellett, csak minimális 

óraszámban tud megvalósulni, a tavalyihoz képest.   

 

A nevelési tanácsadás területe 3 fő teljes óraszámban dolgozó fejlesztőpedagógussal, 1 fő 

teljes óraszámban tevékenykedő pszichológusal indul november 29-ig. 6 fő gyógypedagógus 

és 2 fő pszichológus (kevesebb óraszámban, mint eddig) segíti még az ellátást, akik viszont az 

osztott munkarendjük miatt, csak bizonyos óraszámban végzik a feladataikat. Továbbra is 

fontosnak tartjuk a gyermekek és tanulók mozgásfejlesztését, ezért Ayres-terápiára és 

jógafoglalkozásra is lesz lehetőség. Továbbra is fenntartjuk csoportjainkat: iskolaelőkészítő, 

tanulásmódszertan, pszichoterápiás csoportok. 

 

A tankerületi szakértői bizottsági tevékenység szakterületén a kollégák mindegyike osztott 

munkakörben dolgozik. Továbbra is nehézség, hogy a tantestületünk munkatársai helyhiány 

miatt nem férnek a meglévő helyiségekben. Emiatt délután is vizsgálati óráink lesznek. Ezen a 

szakterületen is megjelenik a személyi feltételek hiánya, 1 pszichológus távozott 

intézményünkből, 2 fő gyógypedagógus pedig tartósan távol van. 
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A tehetséggondozás feladatát ugyanaz a kolléganő tartja a kezében immáron 11 éve. 

Elismerésre ad okot, hogy különböző csoportfoglalkozásokkal is tarkítja a foglalkozásait, ami 

nemcsak intézményi, hanem városi szinten is megbecsült. Pl. Mesecsoport, Önismereti 

csoport, Művészetterápiás csoport.  

 

Tárgyi feltételeink alakulása: Az EFOP-3.1.6. pályázat keretén belül javult az játék-és 

eszköztárunk, különösen a korai fejlesztés és gondozás területén. Sajnálatos módon a 

helyiségek szűkössége miatt a nagyobb eszközöket nem tudjuk használni. A tárolásuk 

továbbra is kellemetlenséget okoz.  

Éppen ebből következően mindenképpen célszerű lenne egy különálló nagyobb épületbe 

történő átköltözés, figyelembe véve a 15/2013. EMMI rendelet szabályozásait. 

A fenntartóval történt beszélgetés után ígéretet kaptunk, hogy a problémát minél hamarabb, 

közös erővel megoldjuk. 

Elkeserítő számunkra, hogy a jelenlegi tanévet ebben a szűkös épületrészben kell újra 

megkezdenünk.  

  

Szakfeladataink személyi feltételeink tükrében: A szakszolgálat dolgozói szakmai 

szempontból jelenleg is igen magasan kvalifikáltak, több diplomával rendelkező 

szakemberek, szakmai munkájuk kiváló és ez vonatkozik a megjelenő új munkatársakra is.  

A személyi állományunk jelentős része szakvizsgázott pedagógus. Jelenleg 1 fő kezdi meg 

ilyen jellegű képzését. Ebben az évben várhatóan 2 fő kolléganő a portfólióját készíti a 

Pedagógus I. illetve a Pedagógus II. fokozat elérése érdekében. 3 fő szakemberünk a 

Mesterpedagógusi besorolását védi majd. 

 

Folyamatos ellenőrzési feladatok a Belső ellenőrzési tervünk alapján: a dokumentumok, 

munkaidő nyilvántartások, INYR ellenőrzések, óralátogatások.  

 

A munkatársak nagy része osztott munkaidőben dolgozik, több szakfeladat ellátásában vesz 

részt. (A dolgozók által ellátott szakfeladatokat összefoglaló táblázatot az 1. sz. melléklet 

tartalmazza.) 

SZAKFELADAT DOLGOZÓK VÉGZETTSÉGE 

DOLGOZÓK 

LÉTSZÁMA 

(FŐ) 

ÓRASZÁM 

(ÓRA) 

Gyógypedagógiai 

tanácsadás, korai 

fejlesztés és 

gondozás 

 

 tanulásban akadályozottak 

pedagógiája és pszichopedagógia 

szakos gyógypedagógus (1 fő) 

 tanulásban akadályozottak 

pedagógiája és szomatopedagógia 

szakos gyógypedagógus (1 fő) 

 szomatopedagógus (1 fő) 

3  

(ebből GYED-en 

van 1 fő) 

42 

+ 10 óra 

többlettanítás

sal tervezett 
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Szakértői bizottsági 

tevékenység 

(osztott 

munkakörökkel) 

 pszichopedagógia szakos 

gyógypedagógus (4 fő) 

 pszichopedagógia és tanulásban 

akadályozottak pedagógiája 

szakos gyógypedagógus (2 fő) 

 tanulásban akadályozottak 

pedagógiája szakos 

gyógypedagógus (4 fő) 

 logopédia és tanulásban 

akadályozottak szakos 

gyógypedagógus (1 fő) 

 pszichológus (2 fő) 

 

13 (ebből GYED-

en van 1 fő, 

tartósan távol 2 fő) 

126 

+ 5 óra 

szerződéssel 

tervezve  

 

Nevelési tanácsadás 

(osztott 

munkakörökkel) 

 tanulásban akadályozottak 

pedagógiája szakos 

gyógypedagógus (4 fő) 

 pszichopedagógia és tanulásban 

akadályozottak pedagógiája 

szakos gyógypedagógus (2 fő) 

 pszichopedagógia szakos 

gyógypedagógus (2 fő) 

 pszichológus (2 fő) 

 fejlesztőpedagógus (3 fő) 

13 (ebből GYED-

en van 1 fő, 

tartósan távol 1 fő, 

1 pszichológus 

november 29-től 

távozik) 

 

140 (119 óra 

lesz 

november 29-

től) 

 

 

Logopédiai ellátás 

(1 fő 

tagintézményvezető- 

igazgatóval) 

 logopédia szakos 

gyógypedagógus (5 fő) 

 logopédia és tanulásban 

akadályozottak szakos 

gyógypedagógus (1 fő) 

 

6 (ebből 1 fő 

tartósan távol) 

 

90+42 óra 

tervezett 

többlettanítás 

október 1-től, 

+ 16 óra 

tervezett 

szerződéssel 

Kiemelten 

tehetséges 

gyermekek, tanulók 

gondozása 

 

 tehetségfejlesztő tanár (1fő) 

 pszichopedagógia és értelmében 

akadályozottak pedagógiája 

szakos gyógypedagógus (1fő) 

 pszichológus (1 fő) 

3 

21 (páros 

csoportveze-

téssel ebből 

12 óra) 

Gyógytestnevelés 
 gyógytestnevelő 

 
1 

5 óra 

szerződéssel 

tervezve 

Iskolapszichológia  pszichológus (1 fő) 1 

5 óra 

(tervezett) 

 

1. táblázat: A Salgótarjáni Tagintézmény szakfeladat – ellátása a dolgozók tükrében 
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II. Az ellátott terület (járás) bemutatása 
 

Szakfeladatainkat a legmagasabb óraszámban Salgótarján köznevelési intézményeiben látjuk 

el. Lehetőségeinkhez mérten, a személyi és tárgyi feltételeinknek megfelelően, a Salgótarjáni 

járás településein is ellátunk különböző szakfeladatokat. 

 

A táblázatban látható a lefedettségünk a szakfeladatok ellátásának helyét tekintve, mely 

intézmények ellátása történik kijárással. 

 

Település Szakfeladat Óraszám 

Salgótarján 

Tankerületi szakértői 

tevékenység 

126 + tervezett 5 óra 

szerződéssel   

Nevelési tanácsadás1 191 

Korai fejlesztés és 

gondozás 

40 + tervezett 10 óra 

többlettanítás 

Logopédiai ellátás2 

 

68 + tervezett 6 óra 

többlettanítás+10 óra 

szerződéssel 

Tehetséggondozás 21 

Iskolapszichológia 21 

Gyógytestnevelés 10 szerződéssel 

Karancsság Logopédiai ellátás 3+3 óra tervezett 

többlettanítás 

Nevelési tanácsadás 4 

Sóshartyán  Nevelési tanácsadás 4 

Logopédiai ellátás 3 óra tervezett 

többlettanítással 

Korai fejlesztés és 

gondozás 

2 

Ságújfalu Logopédiai ellátás 4+1 óra tervezett 

többlettanítás 

Kazár Logopédiai ellátás 4+2 óra tervezett 

többlettanítás 

Kishartyán Logopédiai ellátás 2 óra tervezett 

többlettanítással 

Mihálygerge Logopédiai ellátás 1 

 

                                                           
1 Mackóvár Központi Óvoda, Baglyasi Tagóvoda, Gyermekkert Tagóvoda, Hétszínvirág Tagóvoda, Nyitnikék 

Tagóvoda, Pitypang Tagóvoda, Szivárvány Tagóvoda, Vadvirág Tagóvoda, Jó Pásztor Katolikus Óvoda 

SÁIK Székhelyintézmény, SÁI Kodály Zoltán Tagiskola, SÁI Arany János Tagiskola, SÁI Petőfi Sándor 

Tagiskola 
2 Salgótarjáni Összevont Óvoda és Bölcsőde minden tagóvodája, Jó Pásztor Katolikus Óvoda, SÁIK 

Székhelyintézmény, SÁI Beszterce-lakótelepi Tagiskola, Uzoni Péter Gimnázium és Általános Iskola, SÁI 

Arany János Tagiskola, SÁI Kodály Zoltán Tagiskola, SÁI Petőfi Sándor Tagiskola 
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Sámsonháza Logopédiai ellátás 2 óra tervezett megbízási 

szerződéssel 

Somoskőújfalu Logopédiai ellátás 6 

Bárna Logopédiai ellátás 6 

Karancsalja Logopédiai ellátás 5 

Nevelési tanácsadás 2 

Mátraszele Logopédiai ellátás 2 

Etes Logopédiai ellátás 2+3 óra tervezett 

többlettanítás 

Rákóczibánya Logopédiai ellátás 1  

 

Lucfalva Logopédiai ellátás 3 óra tervezett megbízási 

szerződéssel 

Karancskeszi Logopédiai ellátás tervezett 1 óra 

szerződéssel 

Karancslapujtő Logopédiai ellátás tervezett 1 óra 

szerződéssel 

Nevelési tanácsadás 4 

Nagybárkány Logopédiai ellátás 

 

tervezett 2 óra 

szerződéssel 

Vizslás Logopédiai ellátás 

 

3 

Dorogháza Logopédiai ellátás 2 + 2 óra tervezett 

többlettanítás 

Cered Logopédiai ellátás 4 óra tervezett 

Zabar Logopédiai ellátás 2 óra tervezett 

Szilaspogony Logopédiai ellátás 1 óra tervezett 

Ipolytarnóc Logopédiai ellátás 1 

Litke Logopédiai ellátás 2 

2. számú táblázat: A Salgótarjáni Tagintézmény szakfeladat – ellátásának lefedettsége 
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III. A tevékenységek áttekinthető megjelenítése, havi bontásban 
 

A munkaterv havi felosztását a 2. sz. melléklet tartalmazza. 

 

1. Részletes időbeli tervezés 

 

GYÓGYPEDAGÓGIAI TANÁCSADÁS, KORAI FEJLESZTÉS ÉS 

GONDOZÁS 

FELADAT HATÁRIDŐ FELELŐS RÉSZTVEVŐK MEGJEGYZÉS 

Az eszközpark 

letisztítása, pakolás a 

fejlesztő szobában 2024. 

08. 21. – 08. 31. 

Tamásné Szarvas 

Eleonóra 

 

Tamásné Szarvas 

Eleonóra 

 

Kapcsolatfelvétel a 

külső 

szakemberekkel 

Barnáné Lavrincz 

Dóra 

Tamásné Szarvas 

Eleonóra 
 

Órarendek 

összeállítása, 

dokumentáció 

megkezdése az 

INYR-ben 

 
Tamásné Szarvas 

Eleonóra 
 

A szakértői vélemények 

alapján, szülőkkel és 

intézményekkel való 

egyeztetést követően 

állítjuk össze az 

órarendet. 

 

 

A gyermekek egyéni 

fejlesztése 

2024. 09. 01. – 

2025. 06. 20. 

Tamásné Szarvas 

Eleonóra 

Tamásné Szarvas 

Eleonóra 

Varga Rudolfné 

 

A szülők részt vesznek 

az órákon, aktívan 

kapcsolódnak be a 

folyamatokba. 

Újonnan érkező 

gyermekek felvétele, 

ellátás folyamatának 

elindítása, szükség 

esetén intézmény 

kijelöléssel 

A nevelési év 

során 

folyamatosan. 

Nagyné Maruzs 

Ildikó, Barnáné 

Lavrincz Dóra 

Tamásné Szarvas 

Eleonóra 
 

Tanácsadás 

 

A szakfeladat 

jellegéből 

adódóan 

folyamatos. 

Tamásné Szarvas 

Eleonóra 

Tamásné Szarvas 

Eleonóra 

 

A fogadóórák 

megtartása a 

szakfeladatból 

következően nem 

releváns, a szülővel való 

kapcsolat heti szintű. 
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GYÓGYPEDAGÓGIAI TANÁCSADÁS, KORAI FEJLESZTÉS ÉS 

GONDOZÁS 

FELADAT HATÁRIDŐ FELELŐS RÉSZTVEVŐK MEGJEGYZÉS 

Lehetőség szerint 

intézménylátogatás, 

hospitálás, 

tapasztalatcsere 

Előzetes 

egyeztetés és 

előre 

meghirdetett 

időpontok 

alapján. 

Tamásné Szarvas 

Eleonóra 

Tamásné Szarvas 

Eleonóra  

Varga Rudolfné 

 

Pályázatfigyelés 

A nevelési év 

során 

folyamatosan. 

Tamásné Szarvas 

Eleonóra 

Tamásné Szarvas 

Eleonóra 
 

 

Kapcsolattartás 

 

A Salgótarjáni járás védőnőivel, 

gyermekorvosaival 

Tamásné Szarvas 

Eleonóra 

Tamásné Szarvas 

Eleonóra 

Varga Rudolfné 

A kapcsolattartás 

lehetséges formái: 

 intézménylátogatás, 

hospitálás; 

 tapasztalatcsere; 

 szakmai vélemények 

kérése speciális 

esetekben;  

 képzéseken, 

konferenciákon való 

részvétel 

 

A Gézengúz Alapítvánnyal 

A Budapesti Korai Központtal 

A Mozgásjavító Óvoda, Általános 

Iskola, Szakközépiskola és Egységes 

Gyógypedagógiai Módszertani 

Intézmény és Kollégiummal 

A nevelési év során helyet biztosító 

intézményekkel 

Értekezletek (szakszolgálati feladatellátás nélküli munkanapokkal) 

A vármegyei korai fejlesztés 

munkaközösség értekezletein, 

programjain való részvétel 

 Záborszkyné 

Szász Lídia Dóra 

(Balassagyarmati 

Tagintézményből) 

Tamásné 

Szarvas 

Eleonóra 

Varga Rudolfné 

Varga Andrea 

 

Team 

 

Minden héten 

hétfőn 

12:30-14:00 

Barnáné Lavrincz 

Dóra 

Nagyné Maruzs 

Ildikó 

Minden 

munkatárs 

Az aktualitások 

megbeszélése. 

Esetismertetések és 

esetmegbeszélések. 

Szakmai fejlődés 

elősegítése kiselőadások 

keretében. 

Tanévnyitó értekezlet 

(szakszolgálati 

feladatellátás nélküli 

munkanap) 

2024. 09. 02. 

8:00 -13:00 

Nagyné Maruzs 

Ildikó 

Minden 

munkatárs 

A tervezett munkaterv 

ismertetése, feladatok 

kiosztása.  
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GYÓGYPEDAGÓGIAI TANÁCSADÁS, KORAI FEJLESZTÉS ÉS 

GONDOZÁS 

FELADAT HATÁRIDŐ FELELŐS RÉSZTVEVŐK MEGJEGYZÉS 

Műhelymunka 

(szakszolgálati 

feladatellátás nélküli 

munkanap) 

2023. 11. 29. 

8:00 -13:00 

Nagyné Maruzs 

Ildikó 

Minden 

munkatárs 
„Adventre hangolódva”  

Félévi értekezlet 

(szakszolgálati 

feladatellátás nélküli 

munkanap) 

2025. 01. 20. 

8:00 – 13:00 

Nagyné Maruzs 

Ildikó 

Minden 

munkatárs 

 

Az első féléves munka 

értékelése.  

 

 

Szakszolgálati hét 
2024. 04. 28-

05.02. 

Nagyné Maruzs 

Ildikó 

Barnáné Lavrincz 

Dóra 

Minden 

munkatárs 

Online programokon 

való részvétel 

lehetősége. 

Szakszolgálati nap 

(szakszolgálati 

feladatellátás nélküli 

munkanap 

/vármegyei/) 

2025. 04. 29. 
Nagyné Maruzs 

Ildikó 

Minden 

munkatárs 

A délelőtti program 

szervezés alatt. 

Délután nyílt nap 

lehetőségének 

biztosítása szülők és 

óvodapedagógusok 

számára az 

intézményünkben. 

Szervezetfejlesztés 

tanév végi kirándulás 

keretében 

(szakszolgálati 

feladatellátás nélküli 

munkanap) 

2025. 06. 19. 
Nagyné Maruzs 

Ildikó 

Minden 

munkatárs 
 

Év végi értekezlet  
2025. 06. 23. 

8:00 – 13:00 

Nagyné Maruzs 

Ildikó 

Minden 

munkatárs 

 

 

 

 

Az éves munka 

értékelése. 

 

 

 

Tanév végi megyei 

szervezésű 

rendezvény 

(szakszolgálati 

feladatellátás nélküli 

munkanap 

/vármegyei/) 

2025 júniusában  
Minden 

munkatárs 
Szervezés alatt. 
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TANKERÜLETI SZAKÉRTŐI BIZOTTSÁGI TEVÉKENYSÉG 

FELADAT HATÁRIDŐ FELELŐS RÉSZTVEVŐK MEGJEGYZÉS 

Gyermekek, tanulók 

teljeskörű 

pszichológiai, 

pedagógiai – 

gyógypedagógiai 

vizsgálata 

2024. 08. 21. – 

2024. 01. 18. 

 

2025. 

03. 01. – 06. 21. 

 

 

Nagyné Maruzs 

Ildikó 

 

Balogné Molnár 

Judit 

 

Benus Judit 

Bimba-Dudás 

Helga 

 

 

Drexler Éva 

 

 

 

Klecsány Rebeka 

Zsófia 

 

Nagyné Maruzs 

Ildikó 

Pál Adrien 

 

Somoskői Ágnes 

 

Szolnoki Csilla 

 

Vaculciaková 

Agnesa 

 

 

A szülő, az óvoda vagy 

az iskola kérésére 

végzünk komplex 

vizsgálatokat. 

 

Vizsgálati napok: 

hétfő – péntek 

8.00 – 13.00 

13.00-15.00 

BTMN 

megállapítására, 

vagy kizárására 

irányuló komplex 

vizsgálatok és 

kontroll vizsgálatok 

2024. 08. 21. – 

2025. 01. 18. 

 

2025. 

03. 01. – 06. 20. 

 

Nagyné Maruzs 

Ildikó 

A beérkező 

„Jelentkezési lap” – 

oknak megfelelően 

ütemezzük. 

 

Vizsgálati napok: 

hétfő – péntek 

8.00 – 13.00 

13.00- 15.00 

Iskolába lépéshez 

szükséges fejlettség 

vizsgálata 

(Kormányrendeletne

k megfelelően a 

felkért szakértőkkel) 

2025. 

01. 18. – 03. 01. 

Benus Judit 

 

Nagyné Maruzs 

Ildikó 

Az előző év tapasztalata 

alapján kb. 100 főre 

számítunk. 

Diagnosztika 

(igény szerint) 

2025. 

06. 21. – 08. 31. 

Nagyné Maruzs 

Ildikó 
 

 

 

 

 

 

Fogadóórák 

A tanév minden 

hónap utolsó 

keddi napja. 

Nagyné Maruzs 

Ildikó 

 

pszichológus 

pedagógusok 

Egyéni egyeztetést 

követően ettől eltérő 

időpontban is fogadjuk a 

szülőket, 

pedagógusokat. 

Nyílt nap szervezésére a 

szakfeladat jellegéből 

adódóan nincs 

lehetőség. 
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TANKERÜLETI SZAKÉRTŐI BIZOTTSÁGI TEVÉKENYSÉG 

FELADAT HATÁRIDŐ FELELŐS RÉSZTVEVŐK MEGJEGYZÉS 

A Nógrád Vármegyei 

Szakértői 

Tevékenységet Végző 

Munkaközösség 

értekezletein, 

programjain való 

részvétel 

 

 
Nagyné Maruzs 

Ildikó 
  

Értekezletek (a szakszolgálati feladatellátás nélküli munkanapokkal) 

A vármegyei Tankerületi szakértői 

munkaközösség értekezletein, 

programjain való részvétel 

Hermanné Gregán 

Ildikó 

Balogné Molnár 

Judit, Szolnoki 

Csilla, Benus 

Judit, Nagyné 

Maruzs Ildikó, 

Bimba- Dudás 

Helga, Klecsány 

Rebeka Zsófia, 

Drexler Éva, 

Vaculciaková 

Agnesa 

Torják-Pál 

Adrienn 

 

Team 

Minden héten 

hétfőn 

12:30-14:00 

Barnáné Lavrincz 

Dóra 

Nagyné Maruzs 

Ildikó 

Minden 

munkatárs 

Az aktualitások 

megbeszélése. 

Esetismertetések és 

esetmegbeszélések. 

Szakmai fejlődés 

elősegítése kiselőadások 

keretében. 

Tanévnyitó értekezlet 

(szakszolgálati 

feladatellátás nélküli 

munkanap) 

2024. 09. 02. 

8:00 -13:00 

Nagyné Maruzs 

Ildikó 

Minden 

munkatárs 

A tervezett munkaterv 

ismertetése, feladatok 

kiosztása. 

 

Műhelymunka 

(szakszolgálati 

feladatellátás nélküli 

munkanap) 

2024. 11. 29. 

8:00 -13:00 

Nagyné Maruzs 

Ildikó 

Minden 

munkatárs 
„Adventre hangolódva” 

Félévi értekezlet 

(szakszolgálati 

feladatellátás nélküli 

munkanap) 

2025. 01. 20. 

8:00 – 13:00 

Nagyné Maruzs 

Ildikó 

Minden 

munkatárs 

Az első féléves munka 

értékelése. 

Szakszolgálati hét 
2025. 04. 28- 

05. 02. 

Nagyné Maruzs 

Ildikó 

Barnáné Lavrincz 

Dóra 

Minden 

munkatárs 

Online programokon 

való részvétel 

lehetősége. 
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TANKERÜLETI SZAKÉRTŐI BIZOTTSÁGI TEVÉKENYSÉG 

FELADAT HATÁRIDŐ FELELŐS RÉSZTVEVŐK MEGJEGYZÉS 

Szakszolgálati nap 

(szakszolgálati 

feladatellátás nélküli 

munkanap 

/vármegyei/) 

2025. 04. 29. 
Nagyné Maruzs 

Ildikó 

Minden 

munkatárs 

A délelőtti program 

szervezés alatt. 

Délután nyílt nap 

lehetőségének 

biztosítása szülők és 

pedagógusok számára az 

intézményünkben. 

Szervezetfejlesztés 

tanév végi kirándulás 

keretében 

(szakszolgálati 

feladatellátás nélküli 

munkanap) 

2025. 06. 19. 
Nagyné Maruzs 

Ildikó 

Minden 

munkatárs 

 

 

 

 

 

 

Év végi értekezlet 
2025. 06. 23. 

8:00 – 13:00. 

Nagyné Maruzs 

Ildikó 

Minden 

munkatárs 

Az éves munka 

értékelése. 

 

 

 

Tanév végi megyei 

szervezésű 

rendezvény 

(szakszolgálati 

feladatellátás nélküli 

munkanap 

/vármegyei/) 

2025 júniusában  
Minden 

munkatárs 
Szervezés alatt. 

 

NEVELÉSI TANÁCSADÁS 

FELADAT HATÁRIDŐ FELELŐS RÉSZTVEVŐK MEGJEGYZÉS 

Az 5 éves korúak 

szűrése 

2024. 

09. 02. – 09. 09. 

Csekéné Müller 

Katalin 

 

pedagógusok 

A májusi hiányzások 

miatt elmaradt szűrések 

elvégzése.  

Veszély esetén komplex 

vizsgálat elvégzését 

javasoljuk 

intézményünkben.  

Az első osztályosok 

bemeneti 

szűrővizsgálata 

2024. 

09. 16. – 09. 20. 

Nagy Döniz 

 

Csonka Fruzsina 

 

pedagógusok 

SÁIK Központi Iskola, 

SÁI Arany János 

Tagiskola, 

SÁI Beszterce – 

lakótelepi Tagiskola, 

SÁI Kodály Zoltán 

Tagiskola, 

SÁI Petőfi Sándor 

Tagiskola 
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NEVELÉSI TANÁCSADÁS 

FELADAT HATÁRIDŐ FELELŐS RÉSZTVEVŐK MEGJEGYZÉS 

Egyéni pedagógiai 

fejlesztések helyben 

óvodások és iskolások 

részére 

2024. 10. 01. – 

   

 

2025. 05. 30. 

 

 

Nagy Döniz pedagógusok 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Egyéni pedagógiai 

fejlesztések a 

Salgótarjáni 

Összevont Óvodában 

és a járásban. 

2024. 10. 01. – 

   

 

2025. 05. 30. 

 

 

Csekéné Müller 

Katalin 

 

Csekéné Müller 

Katalin 

Csonka Fruzsina 

Nagy Döniz 

Szolnoki Csilla 

Drexler Éva 

Az alábbi óvodák 

igényelték a 

fejlesztésben való 

közreműködést: 

Mackóvár Közp. Óvoda 

Aprófalva Tagóvoda, 

Baglyasi Tagóvoda, 

Gyermekkert Tagóvoda, 

Hétszínvirág Tagóvoda, 

Keresztény Óvoda 

Mesekert Tagóvoda, 

Nyitnikék Tagóvoda, 

Pitypang Tagóvoda, 

Szivárvány Tagóvoda, 

Vadvirág Tagóvoda 

Karancssági Kerekerdő 

Óvoda, 

Karancslapujtői 

Kastélykert Óvoda, 

Szivárvány, Sóshartyáni 

Óvoda 

 

 

 

Egyéni pedagógiai 

fejlesztések a 

Salgótarjáni 

Általános Iskola és 

Kollégiumban 

2024. 10. 01. – 

   

 

2025. 05. 30. 

 

 

Csekéné Müller 

Katalin 

 

 

 

 

Csekéné Müller 

Katalin 

 

Nagy Döniz 

 

 

Előzetes 

igényfelmérések 

alapján: 

SÁI Központi Iskola, 

SÁI Kodály Zoltán 

Tagiskola, SÁI Arany 

János Tagiskola 

SÁI, Petőfi Sándor 

Tagiskola 
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NEVELÉSI TANÁCSADÁS 

FELADAT HATÁRIDŐ FELELŐS RÉSZTVEVŐK MEGJEGYZÉS 

Csoportos pedagógiai 

fejlesztések: 

 

Iskola-előkészítő 

foglalkozások 

 

 

 

2024. 10. 01–től 

10 alkalom 

 

2025. 03. 03–tól 

10 alkalom 

 

 

1. csoport 

2024. 10. 01 – 

  2025. 02. hó 

 

2. csoport 

2025.  

03. 03. –05.hó. 

 

Balogné Molnár 

Judit  

 

Somoskői Ágnes 

Balogné Molnár 

Judit 

 

 Somoskői Ágnes 

A jelentkezők számától 

függően időszakonként 

egy vagy két csoportot 

indítunk, 6 – 8 fővel. 

Az 5 éves korúak 

teljes körű szűrése 

(MSSST) 

2025.  

06. 01. – 06.20. 
Csonka Fruzsina 

 

pedagógusok 

A korábbi évek 

tapasztalata alapján kb. 

350 gyermek 

vizsgálatára számítunk, 

beleértve a Salgótarjáni 

járás településeiben is. 

Tanácsadás, egyéni 

foglalkozások, 

pszichológiai terápia 

(igény szerint) 

2025.  

06. 23. – 08. 31. 

Nagyné Maruzs 

Ildikó 

pszichológus 

 

pedagógusok 

Cél: a jogszabályban 

meghatározott 

folyamatos működés 

biztosítása (nyári 

ügyeletben) 

Fogadóórák 

A tanév minden 

hónap utolsó 

keddi napja. 

Nagyné Maruzs 

Ildikó 

pszichológus 

 

pedagógusok 

Egyéni egyeztetést 

követően ettől eltérő 

időpontban is fogadjuk a 

szülőket, 

pedagógusokat. 

Értekezletek (a szakszolgálati feladatellátás nélküli munkanapokkal) 

A Nógrád Vármegyei Nevelési 

Tanácsadást Végző Munkaközösség 

értekezletein, programjain való 

részvétel 

Nagy Döniz 

A nevelési 

tanácsadás 

szakterületén 

dolgozó 

munkatársak 

A tehetséggondozást 

végző kolléga ebbe a 

munkaközösségbe 

„olvadt” bele. 

Team  

Minden héten 

hétfőn 

12:30-14:00 

Barnáné Lavrincz 

Dóra 

Nagyné Maruzs 

Ildikó 

Minden 

munkatárs 

Az aktualitások 

megbeszélése. 

Esetismertetések és 

esetmegbeszélések. 

Szakmai fejlődés 

elősegítése kiselőadások 

keretében. 
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NEVELÉSI TANÁCSADÁS 

FELADAT HATÁRIDŐ FELELŐS RÉSZTVEVŐK MEGJEGYZÉS 

Tanévnyitó értekezlet 

(szakszolgálati 

feladatellátás nélküli 

munkanap) 

2024. 09. 02. 

8:00 -13:00 

Nagyné Maruzs 

Ildikó 

Minden 

munkatárs 

A tervezett munkaterv 

ismertetése, feladatok 

kiosztása.  

 

 

Műhelymunka 

(szakszolgálati 

feladatellátás nélküli 

munkanap) 

2024. 11.29. 

8:00 -13:00 

Nagyné Maruzs 

Ildikó 

Minden 

munkatárs 
„Adventre hangolódva”  

Félévi értekezlet 

(szakszolgálati 

feladatellátás nélküli 

munkanap) 

2025. 01. 20. 

8:00 – 13:00 

Nagyné Maruzs 

Ildikó 

Minden 

munkatárs 

Az első féléves munka 

értékelése. 

Szakszolgálati hét 
2025. 04.28. – 

05.02. 

Nagyné Maruzs 

Ildikó 

Barnáné Lavrincz 

Dóra 

Minden 

munkatárs 

Online programokon 

való részvétel 

lehetősége, nyílt napok 

szervezésének opciója 

az ellátott 

intézményekben. 

Szakszolgálati nap 

(szakszolgálati 

feladatellátás nélküli 

munkanap 

/vármegyei/) 

2024. 04. 29. 
Nagyné Maruzs 

Ildikó 

Minden 

munkatárs. 

 

 

A délelőtti program 

szervezés alatt. 

Délután nyílt nap 

lehetőségének 

biztosítása szülők és 

pedagógusok számára az 

intézményünkben. 

 

Szervezetfejlesztés 

tanév végi kirándulás 

keretében 

(szakszolgálati 

feladatellátás nélküli 

munkanap) 

2025 06.19. 
Nagyné Maruzs 

Ildikó 

Minden 

munkatárs 
 

Év végi értekezlet  
2025. 06. 23. 

8:00 – 13:00. 

Nagyné Maruzs 

Ildikó 

Minden 

munkatárs 

Az éves munka 

értékelése. 

Tanév végi vármegyei 

szervezésű 

rendezvény 

(szakszolgálati 

feladatellátás nélküli 

munkanap 

/vármegyei/) 

2025 júniusában  
Minden 

munkatárs 
Szervezés alatt. 
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LOGOPÉDIAI ELLÁTÁS 

FELADAT HATÁRIDŐ FELELŐS RÉSZTVEVŐK MEGJEGYZÉS 

Teremrendezés 2024.  

08. 21. – 08. 31. 

Minden 

logopédus  

Minden logopédus 

 

Új kolléga fogadása, 

„mentorálása” 
folyamatos 

Barnáné Lavrincz 

Dóra 
aktuálisan 

Szűrés előkészítése és 

elvégzése (5 évesek, 1. 

osztályosok) 

2024.  

08. 21. – 09. 30. 

Barnáné Lavrincz 

Dóra  

Bárányné Deák 

Andrea 

Minden logopédus  

Szűrési anyagok 

kiértékelése;  

intézmények, szülők 

tájékoztatása 

2024. 

08. 21. – 09. 30. 

Barnáné Lavrincz 

Dóra 

Bárányné Deák 

Andrea 

Minden logopédus 

folyamatosan 

Terápia elindítása 2024. 10. 01. 
Barnáné Lavrincz 

Dóra 
 

Tanév eleji 

adminisztráció, 

szűrések bevezetése 

az INYR-be 

2024. 09. 01.-től 

folyamatos 

Minden 

logopédus 
 

Tanév eleji szülői 

értekezletek, fogadó 

órák megtartása 

(intézményi igény 

szerint) 

2024. 

10.02. – 10. 06. 

Minden 

logopédus 

Minden logopédus 

 

 

 

 

 

A tanév folyamatos 

adminisztrációi az 

INYR-ben és a 

KRÉTÁ-ban 

Folyamatos a 

tanév során 

Minden 

logopédus 
 

Féléves és tanév végi 

zárások, 

adminisztrációk 

(beszámoló, 

statisztika) 

2025. 01. 17. 

 

2025. 06. 20. 

Barnáné Lavrincz 

Dóra 

Minden 

logopédus 

 

Minden logopédus 

 

Szűrés előkészítése és 

elvégzése (3 évesek) 

2024.  

12. 02.- 12. 20. 

Barnáné Lavrincz 

Dóra 
 

Szűrési anyagok 

kiértékelése;  

intézmények, szülők 

tájékoztatása 

2025 januárja 
Barnáné Lavrincz 

Dóra 

A terápiák 

szüneteltetése nélkül. 

A kiszűrt gyermekek 

további vizsgálata 

2025.  

01.21.-01. 27. 

Barnáné Lavrincz 

Dóra 
 

A terápiák beindítása 

a 3 éves nyelvi szűrés 

és vizsgálatok után 

2025. 02. 03. 
Barnáné Lavrincz 

Dóra 
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LOGOPÉDIAI ELLÁTÁS 

FELADAT HATÁRIDŐ FELELŐS RÉSZTVEVŐK MEGJEGYZÉS 

Logopédia Európai 

Napja 
2025. 03. 06. 

Barnáné Lavrincz 

Dóra 

Részvétel 

konferencián 

(tervezett) 

Szűrés elindítása  

(5 évesek) 
2025. 06. 01. 

Barnáné Lavrincz 

Dóra 

Bárányné Deák 

Andrea 

 

Tanácsadás,  

fogadóóra 

(igény szerint) 

Folyamatos a 

tanév során 

Minden 

logopédus 

 

A tanév elején az 

óvodákban - a 

szűrések 

eredményeinek és az 

ellátás megbeszélése 

okán – szeptember 

utolsó hetében 

esedékes. 

 

Kapcsolattartás a 

járás összes 

köznevelési 

intézményével 

Folyamatos a 

tanév során 

Minden 

logopédus 
Minden logopédus 

 

 

 

 

Értekezletek (szakszolgálati feladatellátás nélküli munkanapokkal) 

A vármegyei logopédiai munkaközösség 

értekezletein, programjain való 

részvétel 

Kovalcsik 

Andrea 

(Balassagyarmati 

Tagintézmény) 

A logopédiai 

szakterületen 

dolgozó 

munkatársak. 

 

Team 

 

Minden héten 

hétfőn 

12:30-14:00 

Barnáné Lavrincz 

Dóra 

Nagyné Maruzs 

Ildikó 

Minden munkatárs 

Az aktualitások 

megbeszélése. 

Esetismertetések és 

esetmegbeszélések. 

Szakmai fejlődés 

elősegítése 

kiselőadások 

keretében. 

Tanévnyitó értekezlet 

(szakszolgálati 

feladatellátás nélküli 

munkanap) 

2024. 09. 02. 

8:00 -13:00 

Nagyné Maruzs 

Ildikó 
Minden munkatárs 

Új kollégák 

bemutatkozása, a 

tervezett munkaterv 

ismertetése, feladatok 

kiosztása.  

 

Műhelymunka 

(szakszolgálati 

feladatellátás nélküli 

munkanap) 

2024. 11. 29. 

8:00 -13:00 

Nagyné Maruzs 

Ildikó 
Minden munkatárs 

„Adventre 

hangolódva”  

 

 

 



21 
 

LOGOPÉDIAI ELLÁTÁS 

FELADAT HATÁRIDŐ FELELŐS RÉSZTVEVŐK MEGJEGYZÉS 

Félévi értekezlet 

(szakszolgálati 

feladatellátás nélküli 

munkanap) 

2025. 01. 20. 

8:00 – 13:00 

Nagyné Maruzs 

Ildikó 
Minden munkatárs 

Az első féléves munka 

értékelése.  

 

 

 

Szakszolgálati hét 
2025. 04.28. – 

05. 02. 

Nagyné Maruzs 

Ildikó 

Barnáné Lavrincz 

Dóra 

Minden munkatárs 

Online programokon 

való részvétel 

lehetősége, nyílt napok 

szervezésének opciója 

az ellátott 

intézményekben. 

Szakszolgálati nap 

(szakszolgálati 

feladatellátás nélküli 

munkanap 

/vármegyei/) 

2025. 04. 29. 

Nagyné Maruzs 

Ildikó 

 

Minden munkatárs 

A délelőtti program 

szervezés alatt. 

Délután nyílt nap 

lehetőségének 

biztosítása szülők és 

pedagógusok számára 

az intézményünkben. 

 

 

Szervezetfejlesztés 

tanév végi kirándulás 

keretében 

(szakszolgálati 

feladatellátás nélküli 

munkanap) 

2025. 06. 19. 
Nagyné Maruzs 

Ildikó 
Minden munkatárs Szervezés alatt. 

Év végi értekezlet  
2025. 06. 23. 

8:00 – 13:00 

Nagyné Maruzs 

Ildikó 
Minden munkatárs 

 

 

 

 

Az éves munka 

értékelése. 

 

 

 

Tanév végi megyei 

szervezésű 

rendezvény 

(szakszolgálati 

feladatellátás nélküli 

munkanap 

/vármegyei/) 

2025 júniusában  Minden munkatárs Szervezés alatt. 
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TEHETSÉGGONDOZÁS 

FELADAT HATÁRIDŐ FELELŐS RÉSZTVEVŐK MEGJEGYZÉS 

Tehetségszűrés a 

város 5. osztályos 

tanulóinak körében. 

A szűrővizsgálatok 

eredményeinek 

feldolgozása, 

táblázatok 

elkészítése, 

visszajelzés az 

osztályfőnököknek, 

igény szerint a 

szülőknek is. 

2024.  

08. 21.- 09. 13. 

Szénási 

Kamilla 

 

Szénási Kamilla 

 

 

Részvétel az első 

osztályosok 

szűrésében 

(Tehetségek 

felkutatása) 

2024. 

09. 16.- 09. 20. 
 

Egyéni 

tehetségvizsgálat, 

tanácsadás 

2024.09.02. –  

2025.06.20. 

 

Egyéni 

tehetséggondozás 

Konzultáció 

biztosítása a szülőknek 

 

Módszertani segítség 

nyújtása a 

pedagógusoknak 

Csoportos 

önismereti 

foglalkozások: 

„Mesecsoport” 

óvodások részére 

2024. 09. 23. - 

 

2025. 06. 20. 

 

Szénási Kamilla 

Szolnoki Csilla 

 Csoportos 

önismereti 

foglalkozások: 

Művészetterápiás 

csoport   

felső tagozatosok 

részére 

2024. 09. 23. - 

 

2025. 06. 20. 

 

 Szénási Kamilla 

Kiss Tímea 
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TEHETSÉGGONDOZÁS 

FELADAT HATÁRIDŐ FELELŐS RÉSZTVEVŐK MEGJEGYZÉS 

Csoportos 

önismereti 

foglalkozások: 

Önismereti csoport  

középiskolások 

részére 

 

Drámacsoport 

2024. 09. 23. - 

 

2025. 06. 20. 

 

Szénási Kamilla 

Kiss Tímea 

Részvétel az 

óvodások MSSST 

szűrésében 

(tehetségek 

felkutatása) 

2025.  

06.01. –  

06. 20. 

Nagyné Maruzs 

Ildikó 
Szénási Kamilla 

 

Tanácsadás, 

konzultáció 

2025.  

06. 23. –  

08. 31. 

Cél: a jogszabályban 

meghatározott 

folyamatos működés 

biztosítása (nyári 

ügyeletben) 

Részvétel a 

bemutató órákon, 

szakmai 

konferenciákon 

Lehetőség 

szerint 
 

Fogadórák 

A tanév minden 

hónap utolsó 

keddi napja. 

Nagyné Maruzs 

Ildikó 
 

Egyéni egyeztetést 

követően ettől eltérő 

időpontban is fogadjuk 

a szülőket, 

pedagógusokat. 

Értekezletek (szakszolgálati feladatellátás nélküli munkanapok) 

A Nógrád Vármegyei Nevelési 

Tanácsadást Végző Munkaközösség 

értekezletein, programjain való 

részvétel 

Nagy Döniz  

 

Team  

Minden héten 

hétfőn 

12:30-14:00 

Barnáné 

Lavrincz Dóra 

Nagyné Maruzs 

Ildikó 

Minden munkatárs 

Az aktualitások 

megbeszélése. 

Esetismertetések és 

esetmegbeszélések. 

Szakmai fejlődés 

elősegítése 

kiselőadások 

keretében. 
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TEHETSÉGGONDOZÁS 

FELADAT HATÁRIDŐ FELELŐS RÉSZTVEVŐK MEGJEGYZÉS 

Tanévnyitó 

értekezlet 

(szakszolgálati 

feladatellátás 

nélküli munkanap) 

2024. 09. 02. 

8:00 -13:00 

Nagyné Maruzs 

Ildikó 
Minden munkatárs 

A tervezett munkaterv 

ismertetése, feladatok 

kiosztása.  

 

 

Műhelymunka 

(szakszolgálati 

feladatellátás 

nélküli munkanap) 

2024. 11. 29. 

8:00 -13:00 

Nagyné Maruzs 

Ildikó 
Minden munkatárs 

 

 

„Adventre 

hangolódva”  

 

 

 

Félévi értekezlet 

(szakszolgálati 

feladatellátás 

nélküli munkanap) 

2025. 01. 20. 

8:00 – 13:00 

Nagyné Maruzs 

Ildikó 
Minden munkatárs 

Az első féléves munka 

értékelése. 

Szakszolgálati hét 
2025. 04. 28.- 

05. 02. 

Nagyné Maruzs 

Ildikó 

Barnáné 

Lavrincz Dóra 

Minden munkatárs 

Online programokon 

való részvétel 

lehetősége, nyílt napok 

szervezésének opciója 

az ellátott 

intézményekben. 

 

 

 

 

 

 

Szakszolgálati nap 

(szakszolgálati 

feladatellátás 

nélküli munkanap 

/vármegyei/) 

2025. 04. 29.  Minden munkatárs. 

A délelőtti program 

szervezés alatt. 

Délután nyílt nap 

lehetőségének 

biztosítása szülők és 

pedagógusok számára 

intézményünkben. 

Szervezetfejlesztés 

tanév végi 

kirándulás 

keretében 

(szakszolgálati 

feladatellátás 

nélküli munkanap) 

2025. 06. 19. 
Nagyné Maruzs 

Ildikó 
Minden munkatárs  

Év végi értekezlet  
2025. 06. 23. 

8:00 – 13:00. 

Nagyné Maruzs 

Ildikó 
Minden munkatárs 

Az éves munka 

értékelése. 
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TEHETSÉGGONDOZÁS 

FELADAT HATÁRIDŐ FELELŐS RÉSZTVEVŐK MEGJEGYZÉS 

Tanév végi megyei 

szervezésű 

rendezvény 

(szakszolgálati 

feladatellátás 

nélküli munkanap 

/vármegyei/) 

2025 

júniusában 
 Minden munkatárs. Szervezés alatt. 

 

ISKOLAPSZICHOLÓGIAI ELLÁTÁS 

FELADAT HATÁRIDŐ FELELŐS RÉSZTVEVŐK MEGJEGYZÉS 

Részvétel az 5 éves 

korúak MSSST 

szűrésében 

2024. 

09.02. – 09.13. 

 

Torják-Pál 

Adrienn 

pszichológusok  

 

pedagógusok 

 

Részvétel az első 

osztályosok bemeneti 

szűrővizsgálatán 

2024. 

09.16. – 09.20. 

Torják-Pál 

Adrienn 

 

pszichológusok 

 

pedagógusok 

SÁIK 

Székhelyintézmény, 

SÁI Arany János 

Tagiskola, 

SÁI Beszterce – 

lakótelepi Tagiskola, 

SÁI Kodály Zoltán 

Tagiskola, 

SÁI Petőfi Sándor 

Tagiskola 

Megfigyelés, 

konzultáció, 

tanácsadás 

2024. 09. 23. – 

2025.06. 20.  

 

 

 

Torják-Pál 

Adrienn 

Torják-Pál 

Adrienn  

Kiss Tímea 

 

Megfigyelés osztályban; 

 

Egyéni vagy csoportos 

pszichológiai tanácsadás 

– konzultáció 

szülőknek, 

pedagógusoknak, 

gyermekeknek; 

 

Csoportos, 

iskolapszichológiai 

foglalkozások 

 

2024. 09. 23. – 

2025.06. 20.  

 

Torják-Pál 

Adrienn 

Torják-Pál 

Adrienn  

     Kiss Tímea 

A város iskoláiban 

aktuálisan. 

Tanácsadás, 

konzultáció 

(igény szerint) 

2025.  

06. 23. – 08. 31. 

Torják-Pál 

Adrienn 

Torják-Pál 

Adrienn  

Kiss Tímea 

Cél: a jogszabályban 

meghatározott 

folyamatos működés 

biztosítása (nyári 

ügyeletben). 
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ISKOLAPSZICHOLÓGIAI ELLÁTÁS 

FELADAT HATÁRIDŐ FELELŐS RÉSZTVEVŐK MEGJEGYZÉS 

Fogadóórák 

A tanév minden 

hónap utolsó 

keddi napja. 

Nagyné Maruzs 

Ildikó 

pszichológus 

 

pedagógusok 

Egyéni egyeztetést 

követően ettől eltérő 

időpontban is fogadjuk a 

szülőket, 

pedagógusokat. 

Értekezletek 

Értekezletek (a szakszolgálati feladatellátás nélküli munkanapokkal) 

A Nógrád Vármegyei Nevelési 

Tanácsadást Végző Munkaközösség 

értekezletein, programjain való 

részvétel 

Nagy Döniz  

 

Team  

Minden héten 

hétfőn 

12:30-14:00 

Barnáné Lavrincz 

Dóra 

Nagyné Maruzs 

Ildikó 

Minden 

munkatárs 

Az aktualitások 

megbeszélése. 

Esetismertetések és 

esetmegbeszélések. 

Szakmai fejlődés 

elősegítése kiselőadások 

keretében. 

 

Tanévnyitó értekezlet 

(szakszolgálati 

feladatellátás nélküli 

munkanap) 

2024. 09. 02. 

8:00 -13:00 

Nagyné Maruzs 

Ildikó 

Minden 

munkatárs 

A tervezett munkaterv 

ismertetése, feladatok 

kiosztása.  

 

Műhelymunka 

(szakszolgálati 

feladatellátás nélküli 

munkanap) 

2024. 11. 29. 

8:00 -13:00 

Nagyné Maruzs 

Ildikó 

Minden 

munkatárs 

 

 

„Adventre hangolódva”  

 

 

 

Félévi értekezlet 

(szakszolgálati 

feladatellátás nélküli 

munkanap) 

2025. 01. 20. 

8:00 – 13:00 

Nagyné Maruzs 

Ildikó 

Minden 

munkatárs 

Az első féléves munka 

értékelése. 

Szakszolgálati hét 
2025. 04. 28. – 

05. 02. 

Nagyné Maruzs 

Ildikó 

Barnáné Lavrincz 

Dóra 

Minden 

munkatárs 

Online programokon 

való részvétel 

lehetősége, nyílt napok 

szervezésének opciója 

az ellátott 

intézményekben. 
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ISKOLAPSZICHOLÓGIAI ELLÁTÁS 

FELADAT HATÁRIDŐ FELELŐS RÉSZTVEVŐK MEGJEGYZÉS 

Szakszolgálati nap 

(szakszolgálati 

feladatellátás nélküli 

munkanap 

/vármegyei/) 

2025. 04. 29. 
Nagyné Maruzs 

Ildikó 

Minden 

munkatárs 

A délelőtti program 

szervezés alatt. 

Délután nyílt nap 

lehetőségének 

biztosítása szülők és 

pedagógusok számára 

intézményünkben. 

 

 

 

Szervezetfejlesztés 

tanév végi kirándulás 

keretében 

(szakszolgálati 

feladatellátás nélküli 

munkanap) 

2025. 06. 19. 
Nagyné Maruzs 

Ildikó 

Minden 

munkatárs 
 

Év végi értekezlet  
2025. 06. 23. 

8:00 – 13:00. 

Nagyné Maruzs 

Ildikó 

Minden 

munkatárs 

Az éves munka 

értékelése. 

 

 

 

 

 

Tanév végi megyei 

szervezésű 

rendezvény 

(szakszolgálati 

feladatellátás nélküli 

munkanap 

/vármegyei/) 

2025 júniusában  
Minden 

munkatárs. 
Szervezés alatt. 
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IV. Mellékletek 

1. sz. melléklet: A Nógrád Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat Salgótarjáni 

Tagintézményének dolgozói szakfeladat-ellátás tekintetében 

A Nógrád Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat Salgótarjáni Tagintézményének dolgozói 

által ellátott szakfeladatok a 2024/2025-ös tanév elején 

 

DOLGOZÓ NEVE 

 

VÉGZETTSÉG 

 

SZAKFELADAT 

HETI 

KÖTELEZŐ 

ÓRASZÁM 

André Mercédesz Kira logopédia szakos gyógypedagógus logopédiai ellátás 

21+10 óra 

tervezett 

többlettanítás 

keretében 

Balázs-Kakuk Virág logopédia szakos gyógypedagógus logopédiai ellátás 

21+10 óra 

tervezett 

többlettanítás 

keretében 

Balogné Molnár Judit 

 

tanulásban akadályozottak 

pedagógiája szakos 

gyógypedagógus 

járási szakértői 

bizottsági 

tevékenység 

8 

nevelési tanácsadás 13 

Bárányné Deák 

Andrea 

tanító, 

logopédia szakos gyógypedagógus, 

inkluzív nevelés okleveles tanára  

logopédiai ellátás 

21+ 10 óra 

tervezett 

többlettanítás 

keretében 

Barnáné Lavrincz 

Dóra 

(tagintézményigazgató

-helyettes 

MESTERPEDAGÓ-

GUS/SZAKTANÁCS-

ADÓ órakedvezmény 

nélkül 

tanító, 

logopédia szakos gyógypedagógus 

igazgató-helyettesi 

feladatok ellátása 
34 

logopédiai ellátás 

6+6 óra 

tervezett 

többlettanítás 

keretében 

Barnucz-Varga Anita szomatopedagógus 
korai fejlesztés és 

gondozás 
GYED 

Benus Judit 

tanító, 

pszichopedagógia szakos 

gyógypedagógus 

járási szakértői 

bizottsági 

tevékenység 

12 

nevelési tanácsadás 
9 
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A Nógrád Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat Salgótarjáni Tagintézményének dolgozói 

által ellátott szakfeladatok a 2024/2025-ös tanév elején 

 

DOLGOZÓ NEVE 

 

VÉGZETTSÉG 

 

SZAKFELADAT 

HETI 

KÖTELEZŐ 

ÓRASZÁM 

Bimba-Dudás Helga 

(tartósan távol) 

tanító, 

tanulásban akadályozottak 

pedagógiája szakos 

gyógypedagógus 

 

járási szakértői 

bizottsági 

tevékenység 

 

nevelési tanácsadás  

Csekéné Müller 

Katalin 

tanító, 

fejlesztőpedagógus, 

pedagógia szakos tanár, 

inkluzív nevelés okleveles tanára 

(MA) 

nevelési tanácsadás 21 

Csonka Fruzsina fejlesztőpedagógus nevelési tanácsadás 21 

Drexler Éva 

tanító, 

gyógypedagógus pszichopedagógia 

szakirányon 

inkluzív nevelés okleveles tanára 

(MA) 

járási szakértői 

bizottsági 

tevékenység 

12 

nevelési tanácsadás 9 

Kiss Tímea 

 

pszichológus 

 

iskolapszichológia 6 

tehetséggondozás 6 

járási szakértői 

bizottsági 

tevékenység 

8 
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A Nógrád Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat Salgótarjáni Tagintézményének dolgozói 

által ellátott szakfeladatok a 2024/2025-ös tanév elején 

 

DOLGOZÓ NEVE 

 

VÉGZETTSÉG 

 

SZAKFELADAT 

HETI 

KÖTELEZŐ 

ÓRASZÁM 

Klagyivikné Gyurcsik 

Anett 

tanító, 

logopédia szakos gyógypedagógus 
logopédiai ellátás 

 

21+10 óra 

tervezett 

többlettanítás 

keretében 

Klecsány Rebeka 

Zsófia 

pszichopedagógia és tanulásban 

akadályozottak pedagógiája 

járási szakértői 

bizottsági 

tevékenység 

12 

nevelési tanácsadás 9 

Kuzselkáné Antal 

Kinga (tartósan távol) 

logopédia és tanulásban 

akadályozottak pedagógiája szakos 

gyógypedagógus, 

okleveles gyógypedagógus (MA) 

 

logopédiai ellátás  

járási szakértői 

bizottsági 

tevékenység 
 

 

Nagy Döníz 

(MUNKAKÖZÖS-

SÉG-VEZETŐ) 

fejlesztőpedagógus nevelési tanácsadás 

19+2 óra 

tervezett 

többlettanítás 

Nagyné Maruzs Ildikó 

(tagintézmény-

igazgató) 

óvodapedagógus, 

nyelv-és beszédfejlesztő 

pedagógus, 

pszichopedagógia szakos tanár, 

gyógypedagógus 

 

járási szakértői 

bizottsági 

tevékenység 

4 

igazgatói feladatok 

ellátása 
36 

Németh Gáborné 

Takács Rita 

(2024.11.29-ig 

klinikai gyermekszakpszichológus 

szurdopedagógus 
nevelési tanácsadás 21 

Somoskői Ágnes 

tanító, 

tanulásban akadályozottak szakos 

gyógypedagógus 

 

 

 

 

 

 

járási szakértői 

bizottsági 

tevékenység 

12 

nevelési tanácsadás 9 
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A Nógrád Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat Salgótarjáni Tagintézményének dolgozói 

által ellátott szakfeladatok a 2024/2025-ös tanév elején 

 

DOLGOZÓ NEVE 

 

VÉGZETTSÉG 

 

SZAKFELADAT 

HETI 

KÖTELEZŐ 

ÓRASZÁM 

Szénási Kamilla tehetségfejlesztő tanár 

 

tehetséggondozás 

 

21 

 

 

 

 

 

 

 

 

Szolnoki Csilla 

értelmében akadályozottak 

pedagógiája és pszichopedagógia 

szakos gyógypedagógus 

járási szakértői 

bizottsági 

tevékenység 

12 

nevelési tanácsadás 7 

tehetséggondozás 2 

Tamásné Szarvas 

Eleonóra 

óvónő, szomatopedagógus, TSMT 

terapeuta 

korai fejlesztés és 

gondozás 

21+8 óra 

tervezett 

többlettanítás 

Torják-Pál Adrienn 

(MENTOR) 
pszichológus 

járási szakértői 

bizottsági 

tevékenység 

12 

nevelési tanácsadás 

2+1 óra 

tervezett 

többlettanítással 

 

iskolapszichológia 

 

6 

Vaculciaková Agnesa pszichológus 

járási szakértői 

bizottság 

tevékenység 

12 

nevelési tanácsadás 9 
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A Nógrád Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat Salgótarjáni Tagintézményének dolgozói 

által ellátott szakfeladatok a 2024/2025-ös tanév elején 

 

DOLGOZÓ NEVE 

 

VÉGZETTSÉG 

 

SZAKFELADAT 

HETI 

KÖTELEZŐ 

ÓRASZÁM 

Varga Andrea 

tanulásban akadályozottak 

pedagógiája és pszichopedagógia 

szakos gyógypedagógus 

korai fejlesztés és 

gondozás 

21+2 óra 

tervezett 

többlettanítás 

 

Bódiné Bárnai Ágnes gyógypedagógiai asszisztens 
gyógypedagógiai 

asszisztens 
40 

Kohut Viktorné 

Tamás Réka 
irodai asszisztens 

ügyviteli 

alkalmazott 
40 

Varga Rudolfné gyógypedagógiai asszisztens 
gyógypedagógiai 

asszisztens 
40 

Szabóné Telek Ágnes érettségi 
pedagógiai 

asszisztens 

40 

 

 

Máté Katalin érettségi 
pedagógiai 

asszisztens 
40 
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3. sz. melléklet: Tanfelügyeletek és azok eredményei 

 

Intézményünkben az előző tanévben 2 tanfelügyeleti eljárás is megtörtént (vezetői és 

intézményi egyaránt), mely mindkét alkalommal jó eredménnyel zárult. 

A következőkben ezek alapján is tervezzük a munkát, tűzünk ki céljainkat, feladatainkat. 

 

Az alábbi Intézkedési terv az intézményi tanfelügyeletünk alapján készült. 

 

Kiemelkedő és fejleszthető területek 

(A vezető tanfelügyelő által megfogalmazott kiemelkedő és fejleszthető területek alapján) 

KIEMELKEDŐ TERÜLETEK: 

Pedagógiai folyamatok 

A tagintézmény a jogszabályi előírásoknak megfelelően, az intézményi és tagintézményi 

protokollok mentén, a stratégiai és operatív dokumentumokban követhetően működik. 

Motivált, tapasztalt szakemberek, elkötelezetten végzik a munkájukat. 

Folyamatos együttműködés, team-munka, pontos feladatmeghatározás a szakalkalmazottak 

számára. 

A vezető biztosítja a körülményeket a nyugodt munkavégzéshez. 

A tagintézmény-igazgató az ellenőrzés során az INYR-ből, egyéb dokumentációból és személyes 

találkozásokból nyer adatokat. Ez alapján történik a visszajelzés (személyre szabottan, írásban) is. 

Kiemelkedő a terápiás csoportok sokszínűsége. 

 

2. Személyiség- és közösségfejlesztés 

A kliens egyéni igényeit maximálisan figyelembe vevő, az ellátást szakmai teamben végző 

intézmény, ahol kiemelten fontos a kliensközpontúság, és az ellátó szakemberek adaptív 

együttműködése. Az intézményben és a dokumentumokban is széleskörű az együttműködésre való 

törekvés, a kliensek érdekében folyó közös cselekvés. 

A tagintézmény működése jól szabályozott, tükrözi az intézmény központi, általános irányelveit. 

A szolgáltató tevékenységre családias légkör, elfogadó attitűd, rugalmasság jellemző. Szolgáltatási 

kombinációk biztosításával alkalmazkodik a kliensek egyéni igényeihez. 

A munkatársak számára az információhoz való hozzáférés biztosított. Az állapotfelméréshez, 

terápiákhoz szükséges korszerű eszközök, módszerek többnyire rendelkezésre állnak. 

A kollégák közötti tudásmegosztás, tanulási igény példás. 
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Az intézményben folyó pedagógiai munkával összefüggő eredmények 

A humánerőforrás képzettségi mutatói, elhivatottság, nyitottság a változásoknak megfelelő, többen 

több szakfeladaton is dolgoznak. Folyamatos törekvés a szakmai megújulásra. 

A kiemelt feladatok, tevékenységek működtetése a beszámolók alapján eredményes. A szolgáltatást 

igénybe vevők elégedettsége kiemelkedő. 

Az intézmény szakalkalmazottai magas teljesítmény-motivációval rendelkeznek, a partnerek iránt 

magas szintű együttműködési készséget mutatnak. 

Belső kapcsolatok, együttműködés, kommunikáció 

A szakmai tudatosság, az elkötelezettség, felelősségvállalás az iránymutató. 

A teamek szervezik és támogatják a kétirányú, nyílt szakmai kommunikációt. 

A hatékony segítő beavatkozás érdekében az egyes szakterületek komplex együttműködése, a 

személyes feladat- és felelősségvállalás, az új kollégák beilleszkedésének támogatása jellemző. 

Sokirányú módszertani felkészültség, az igényekhez rugalmasan alkalmazkodó, komplex ellátások 

biztosítása. 

Kimagasló szervezeti kultúra. Az intézmény vezetése támaszkodik az intézményen belüli 

együttműködésre, természetes a csapatmunka. 

Az intézmény külső kapcsolatai 

A tagintézmény munkatársai széleskörű, bejáratott és jól működő kapcsolatrendszerrel rendelkeznek 

a szociális, köznevelési és egészségügyi intézményekkel. Kapcsolati rendszerük tartalmas az ellátott 

óvodák, iskolák tekintetében. 

A tagintézményben kiemelkedő a kölcsönös együttműködés és kommunikációs kapcsolat a 

szülőkkel. 

Elkötelezettség tapasztalható a vezető és a szakalkalmazottak részéről az intézmény érdekében a 

külső kapcsolatrendszer és a közéleti szereplés építése terén. 

A pedagógiai működés feltételei 

Elhivatott és elkötelezett szakmai közösség, a szakmai fejlődés támogatása, rugalmas és kreatív 

alkalmazkodás a környezeti adottságokhoz és a kliensek igényeihez. 

Tudatos tervezés és szervezés, és a rendszeres ellenőrzés megvalósul. 

Az intézmény vezetője és szakalkalmazottai, dolgozói együttesen vesznek részt a szervezeti és a 

tanulási kultúra fejlesztésében. 

A humánerőforrás munkabírása, kreatívitása, képzettségi mutatói kiemelkedőek. 

A szakalkalmazottak végzettsége, képzettsége a szakterületi tevékenységek feltételeihez, az 

intézmény deklarált céljaihoz igazodó. 
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A szervezeti kultúrájuk magas fokú, családias hangulatú létszámukból adódóan, összetartó csapat. 

Az intézménytípusra vonatkozó nevelési, nevelési-oktatási irányelvben meghatározottak 

A tagintézmény munkaterve és egyéb dokumentumai összhangban állnak a jogszabályokban 

megfogalmazottakkal, a feladatkijelölés egyértelmű, a megvalósítási folyamat ellenőrizhető. 

A tagintézményi munkaterv sajátos stratégiai céljai a vezetői programban meghatározott célok 

mentén kerülnek kialakításra. Az operatív és stratégiai tervek összhangban vannak, szorosan 

kapcsolódnak a szakszolgálati feladatellátás aktuális elvárásaihoz, a szakmai eljárásrendekkel 

összhangban fogalmazódnak meg. 

Saját készítésű szemléltető eszközöket, feladatlapokat, gyakorlóanyagokat előszeretettel használnak. 

FEJLESZTHETŐ TERÜLETEK: 

Pedagógiai folyamatok és a működés feltételei 

A környezeti nevelés, környezettudatosság, a fenntartható fejlődés céljainak, megvalósulásának 

megjelenése. 

2. Személyiség- és közösségfejlesztés 

Törekvés a működés tárgyi feltételeinek javítására, igazodva az igényekhez, az ellátott 

klienslétszámhoz. A diagnosztikus és terápiás eszköztár bővítése, különösen a külső feladatellátási 

helyeken. 

3. Személyiség- és közösségfejlesztés valamint a működés feltételei 

Az „épület felújítása”, az önálló épületbe költözés időszerű. A tagintézményi alapterület növelése és 

az akadálymentesítés továbbfejlesztése további feladat. 

 

Intézkedés neve 

A környezeti nevelés, a környezettudatosság, a 

környezetvédelem illetve a fenntartható fejlődés 

céljainak, megvalósulásának hangsúlyozása 

Intézkedés célja, indokoltsága: 
A fenntartható és nem fenntartható fejlődés 

különbségének megértetése tagintézményünkben. 

Intézkedés mérföldkövei, ellenőrzési 

pontjai: 
Szabályzat létrehozása, aktuálisan ellenőrizve. 

A célok eléréséhez szükséges feladatok 

A feladat: Szelektív hulladékgyűjtés bevezetése. 

A feladat végrehajtásának módszere: 
Hulladékgyűjtő edények beszerzése, az igény 

benyújtása a fenntartó felé. 
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A feladat elvárt eredménye: Az anyagi lehetőség biztosítása. 

A feladat tervezett ütemezése: Lehetőség szerint. 

A feladat felelőse(i): Minden munkatárs. 

B feladat: 
A munkatársak kihasználják a szakterületükön a 

fenntarthatóságra nevelés pedagógiai lehetőségeit. 

A feladat végrehajtásának módszere: Egyéni, kreatív módon, feladatokkal. 

A feladat elvárt eredménye: Szokásrend kialakulása. 

A feladat tervezett ütemezése: Aktuálisan. 

A feladat felelőse(i): Minden munkatárs. 

C feladat: 
Az intézményi dokumentumokban történő 

megjelenés. 

A feladat végrehajtásának módszere: 
A Munkatervben és a Beszámolókban erősebb 

hangsúllyal történő megjelenés. 

A feladat elvárt eredménye: A feladattal kapcsolatos információk megosztása. 

A feladat tervezett ütemezése: Aktuálisan. 

A feladat felelőse(i): Tagintézmény-igazgató. 

 

Intézkedés neve: Tárgyi feltételek javítása 

Intézkedés célja, indokoltsága: 
A diagnosztikus és terápiás eszköztár bővítése, 

különösen a külső feladatellátási helyeken. 

Intézkedés mérföldkövei, ellenőrzési 

pontjai: 
Külső helyszínek (óvodák, iskolák) 

A célok eléréséhez szükséges feladatok 

A feladat: Pályázatok figyelése 

A feladat végrehajtásának módszere: 

A pályázat kiíró oldalak, illetve a Fenntartó 

felhívásainak figyelemmel kísérése a kollégák 

bevonásával. 
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A feladat elvárt eredménye: Egy jó pályázat elkészítése. 

A feladat tervezett ütemezése: Aktuálisan, lehetőség szerint. 

A feladat felelőse(i): Tagintézmény-igazgató és a bevont kollégák. 

B feladat: Tárgyi feltételek javítása a költségvetésekből 

A feladat végrehajtásának módszere: Kapcsolattartás az érintettekkel. 

A feladat elvárt eredménye: 
A kölcsönös együttműködés hatására sikeres 

beszerzések. 

A feladat tervezett ütemezése: Lehetőség szerint. 

A feladat felelőse(i): Tagintézmény-igazgató, főigazgató. 

 

Intézkedés neve: „Új helyen” a tagintézmény 

Intézkedés célja, indokoltsága: 
„Kinőttük” jelenlegi épületrészünket, emiatt önálló, 

új épület keresése 

Intézkedés mérföldkövei, ellenőrzési 

pontjai: 

Folyamatos együttműködés, kapcsolattartás a 

Főigazgatósággal és a Fenntartóval. 

A célok eléréséhez szükséges feladatok 

A feladat: Épület keresése a Fenntartó támogatásával 

A feladat végrehajtásának módszere: 
Kapcsolattartás a Főigazgatósággal és a 

Fenntartóval. 

A feladat elvárt eredménye: Megfelelő épület megtalálása. 

A feladat tervezett ütemezése: Aktuálisan. 

A feladat Felelőse(i): Tagintézmény-igazgató, főigazgató. 

 

 

 

 



 

NÓGRÁD VÁRMEGYEI PEDAGÓGIAI SZAKSZOLGÁLAT 

Pásztói Tagintézménye 

3060 Pásztó, Fő út 138. 

e-mail: nograd.ped.szaksz.p@gmail.com            : 32 / 816 - 109 
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1. Az intézmény főbb adatai 

A tagintézmény neve: Nógrád Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat Pásztói Tagintézménye 

A tagintézmény nem hivatalos rövidített neve: NVPSz Pásztói Tagintézménye 

A tagintézmény székhelye: 3060 Pásztó, Fő út 138. 

 

A tagintézmény elérhetőségei: 32 / 816 -109 

                                                  : nograd.ped.szaksz.p@gmail.com 

                                                  : https://www.facebook.com/pedagogiai.paszto/ 

                                                  : http://nmpsz.starjan.hu/ 

A tagintézmény vezetői elérhetőségei: 32/ 816 – 108 

                                                                 06/ 30- 798-6284 

                                                               : t.k.mariann.szakszolg@gmail.com 

A tagintézmény vezető-helyettesi elérhetőségei: 32/ 816 – 109 

                                                               : kardos.zsuzsanna19@gmail.com 

A tagintézmény OM azonosítója: 202793 

Az intézmény típusa: Pedagógiai szakszolgálat  

A tagintézmény alapításának időpontja: 2013. szeptember 1.  

A tagintézmény fenntartója: Salgótarjáni Tankerületi Központ 

A tagintézmény működtetője: Salgótarjáni Tankerületi Központ 

 

 

mailto:nograd.ped.szaksz.p@gmail.com
https://www.facebook.com/pedagogiai.paszto/
http://nmpsz.starjan.hu/
mailto:t.k.mariann.szakszolg@gmail.com
mailto:kardos.zsuzsanna77@gmail.com
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A tagintézmény az Oktatási Hivatal Bázisintézménye. 

 

2. Helyzetelemzés 

2.1 Tagintézményünk két járásban megszervezett feladatkört lát el.  

    

    Pásztó járás közigazgatási területének          Bátonyterenye járás közigazgatási területének  

                          szakfeladatai:                                                  szakfeladatai: 

▪ A gyógypedagógiai tanácsadás,                         

korai fejlesztés és gondozás          

▪ A szakértői bizottsági tevékenység                    A szakértői bizottsági tevékenység 

▪ A nevelési tanácsadás 

▪ A logopédiai ellátás 

▪ A gyógytestnevelés 

▪ A konduktív pedagógiai ellátás (inaktív) 

▪ A kiemelten tehetséges gyermekek,  

tanulók gondozása 
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   2.2 Munkafeltételek, tárgyi feltételek  

Tagintézményünk az EGYMI épületében, a szakmai protokollnak és a szülői, gondozotti 

elvárásoknak kevésbé megfelelő helyi elhelyezkedésben, felszereltségét tekintve azonban 

kielégítő körülmények között működik. Vizsgálati és fejlesztési eszközeink készlete 

mennyiségi és állapoti megfelelősége jó. Pótlást vagy kiegészítést a dignosztikus tevékenység 

tesztjei igényelnek, amelyek új és új mérési lehetőségeket engednek a szakmai innovációban és 

írnak elő a szakmai elvárásokban.  

  2.3 A tagintézmény alkalmazotti köre  

Név Végzettség Munkakör Fogadóóra 

Tőkeiné Kiss Mariann általános iskolai tanító 

oligofrénpedagógia szakos 

gyógypedagógiai tanár 

szakvizsgázott pedagógus (EBI) 

 

tagintézmény igazgató 

 

kötelező órák szakértői 

tevékenységben 

előzetes 

egyeztetés 

alapján  

Babus Andrea biológia-környezetvédelem 

szakos tanár 

tanulásban akadályozottak 

pedagógiája szakos 

gyógypedagógus 

okleveles biológiatanár (MA) 

szakvizsgázott pedagógus 

(közoktatási vezető) 

 

 

 

szakértői tevékenység 

 

minden 

hó/1.kedd 

12.30-13.30 

Bago Bernadett 

 

 

 

 

 

orosz-történelem szakos tanár 

tanulásban akadályozottak 

pedagógiája szakos 

gyógypedagógus 

katekéta-lelkipásztori 

munkatárs 

 

 

 

szakértői tevékenység 

 

minden 

hó/1.hétfő 

13.00-14.00 

Bakonyi Krisztina szociálpedagógus 

pszichológia szakos bölcsész 

tanácsadó szakpszichológus 

 

Alkotó-fejlesztő 

metamorphoses meseterapeuta 

 

szakértői tevékenység 

nevelési tanácsadás 

minden 

hó/1.szerda 

9.00-10.00 

Dani-Kürti Krisztina óvodapedagógus 

szakvizsgázott pedagógus (EBI) 

fejlesztő-differenciáló 

szakpedagógus 

 

nevelési tanácsadás 

korai fejlesztés 

minden hó/ 2. 

kedd 12.30-

13.30 
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Figuráné Gulyás Judit tanító 

fejlesztő-differenciáló 

szakpedagógus 

 

EBI szakvizsga hallgató 

 

nevelési tanácsadás minden hó/ 2. 

kedd 12.30-

13.30 

Figuráné Szöllősi 

Andrea Éva 

 

 

oligofrénpedagógia-logopédia 

szakos gyógypedagógiai tanár 

szakvizsgázott pedagógus (EBI) 

 

szakértői tevékenység 

nevelési tanácsadás 

minden 

hó/első hétfő 

13.00-14.00 

Gyurcsóné Szabó 

Veronika 

szociálpedagógus, szociológus 

művelődésszervező, 

fejlesztő-differenciáló 

szakpedagógus  

 

szakvizsgázott pedagógus (EBI) 

nevelési tanácsadás minden hó/2. 

kedd 12.30-

13.30 

Jancsóné Darancó 

Paula Rita 

oligofrénpedagógia-logopédia 

szakos gyógypedagógiai tanár 

logopédiai diagnoszta 

szakvizsgázott pedagógus (EBI) 

 

logopédiai ellátás 

minden 

hó/2.kedd 

15.30-16.30 

Joóné Pálik Márta 

 

 intézményi takarító  

Kardos Zsuzsanna általános iskolai tanító 

tanulásban akadályozottak 

pedagógiája szakos 

gyógypedagógiai tanár 

 

szakvizsgázott pedagógus 

(közoktatási vezető, 

tehetséggondozó, 

tehetségfejlesztő pedagógus) 

 

tagintézmény 

igazgató-helyettes 

 

szakértői tevékenység 

nevelési tanácsadás 

 

minden 

hó/első hétfő 

15.00-16.00 

 Faragó Ottília 

 

szomatopedagógia szakos 

gyógypedagógus 

 

szakvizsgára felkészítő 

tanulmányok hallgatója-

gyógypedagógiai tanácsadás, 

korai fejlesztés és gondozás 

korai fejlesztés és 

gyógypedagógiai 

tanácsadás 

 

szakértői tevékenység 

 

 

 

minden 

hó/első kedd 

12.30-13.30 
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Kiss Károly György 

 

földrajz-testnevelés szakos 

általános iskolai tanár 

gyógytestnevelő tanár 

szakvizsgázott pedagógus 

(közoktatási vezető) 

 

mesterpedagógus 

gyógytestnevelés minden 

hó/1.kedd 

12.00-13.00 

Lakati Zsófia francia nyelv és irodalom 

szakos tanár 

kommunikáció szakos bölcsész 

 

fejlesztő-differenciáló 

szakpedagógus  

 

szakvizsgázott pedagógus (EBI) 

nevelési tanácsadás minden hó/ 2. 

kedd 12.30-

13.30 

Lehoczki Zsuzsa 

 

 ügyviteli alkalmazott 

szakszolgálati titkár 

 

Maczkó Renáta tanulásban akadályozottak 

pedagógiája és 

pszichopedagógia szakos 

gyógypedagógus 

 

nevelési tanácsadás 

szakértői tevékenység 

minden 

hó/első kedd 

12.30-13.30 

Majercsik Gyuláné 

 

 ügyviteli alkalmazott  

Megyeri Blanka tanulásban akadályozottak 

pedagógiája és 

pszichopedagógia szakos 

gyógypedagógus 

 

szakértői tevékenység 

nevelési tanácsadás 

minden 

hó/első kedd 

12.30-13.30 

Ocsovszkiné Juhos 

Orsolya 

szociálpedagógus 

gyógypedagógus, tanulásban 

akadályozottak pedagógiája 

szakirányon 

szakvizsgázott pedagógus 

(gyakorlatvezető mentortanár) 

 

nevelési tanácsadás 

szakértői tevékenység 

 

minden 

hó/2.kedd 

15.30-16.30 

Robotka Regina logopédia szakos 

gyógypedagógiai tanár és 

logopédia szakos 

gyógypedagógiai terapeuta 

DSZIT-terapeuta 

szakvizsgázott pedagógus 

(gyakorlatvezető mentortanár) 

 

logopédiai ellátás 

minden 

hó/2.kedd 

12.00-13.00 
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Tóth – Péter Emília 

Mária 

szociálpedagógus 

szakvizsgázott pedagógus (EBI) 

fejlesztő-differenciáló 

szakpedagógus 

nevelési tanácsadás minden hó/2. 

kedd 

12.30-13.30 

Vida Zsuzsanna 

 

gyógypedagógiai asszisztens nevelési tanácsadás 

korai fejlesztés és 

gyógypedagógiai 

tanácsadás 

asszisztencia 

 

 

Unger-Király Tünde 

Erzsébet 

gyógypedagógus logopédia 

szakirányon 

gyógypedagógus autizmus 

spektrum pedagógiája 

szakirányon 

logopédiai ellátás 

szakértői tevékenység 

minden hó/2. 

kedd 

12.30 – 13.30 

 

Víg Veronika 

pedagógia szakos nevelőtanár 

szakvizsgázott pedagógus (EBI) 

fejlesztő-differenciáló 

szakpedagógus 

nevelési tanácsadás minden hó/2. 

kedd 

12.30-13.30 

 

Megbízásos jogviszonyban:  

 

 Hajdú Orsolya 14 órában nevelési tanácsadás szakfeladaton 

 Koós Istvánné 9 órában nevelési tanácsadás szakfeladaton 

 

 

                                                                                                                              

 

A fogadóórák időpontjai a munkaköri és feladatvállalási tevékenység függvényében 

változhatnak, a módosított időpontot 5 munkanapon belül nyilvánossá tesszük.  
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3. Szakfeladatok 

3.1 Egységes kiemelt feladatok : 

▪ A szakszolgálat tevékenységével és munkakultúrájával segíteni a nevelés-oktatási 

intézményeknél a különleges gondozásra való törekvést és a gyermek/tanuló 

elfogadását 

▪ Az intézményi dokumentumok folyamatos felülvizsgálata, az intézményi és a komplex 

pedagógiai tanfelügyelet megállapításainak, valamint az erre épülő intézkedési tervnek 

történő megfelelés 

▪ Pásztó Járásban létrehozott Jelző – és Védőháló aktualizálása, működtetése 

▪ Partnerek folyamatos tájékoztatása, kapcsolattartás kialakítása az intézményi új 

vezetőkkel 

▪ Térítésmentes továbbképzések folyamatos gyűjtése, részvételi lehetőségek biztosítása, 

belső továbbképzések indítványozása 

▪ Kapcsolatépítés: új partneri lehetőségek feltérképezése, szakmai kapcsolatfelvételek 

szorgalmazása 

▪ A szakterületi szolgáltatások lehetőség szerinti legközelebbi biztosítása a gyermek 

lakóhelyéhez, és az ellátó helyek szakmai feltételének biztosítása és bővítése. 

Decentrumos szolgáltatás.  

▪ szakterületi fejlesztések, terápiák kínálatának bővítése 

▪ TÉR bevezetése 

▪ Bázisintézményi feladatok elvégzése 

 

 

 

3.2. Az ellátási területek feladatai 

 

3.2.1 Gyógypedagógiai tanácsadás, korai fejlesztés és gondozás  

Munkacsoportvezető: Faragó Ottília 

A gyermek korai fejlesztése a szülő bevonásával: 

Egyéni vagy csoportos pedagógiai/pszichológiai támogatás – fejlesztő foglalkoztatás, terápiás 

gondozás – tanácsadás – családi konzultáció – egyéni nyilvántartási lap és munkanapló 

vezetése – foglalkozások eseményeinek feljegyzése – értékelő lapok készítése - útiköltség 

 

Kiemelt cél:   

▪ a védőháló tagjaival való szorosabb együttműködés, ezáltal a gyermekek korai 

bekerülése a szakfeladatra valamint a terápián való rendszeres megjelenés elősegítése 

▪ szakmai ismeretek frissítése, bővítése 

▪ saját készítésű fejlesztő eszközök számának növelése és bemutatása az intézményben 

▪ a fenntartható világ szemléletének tudatos szakterületi beépítése és átadása a szülőknek 
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3.2.2 A szakértői bizottsági tevékenység 

 

Munkacsoportvezető: Babus Andrea 

A gyermek/tanuló beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézségének megállapítása/kizárása: 

Új jelentkezések fogadása – esetelosztás – vizsgálat tervezése – vizsgálat előkészítése – 

vizsgálati eredmények értékelése – esetegyeztetés – team megbeszélés – szakvéleményezés – 

vizsgálati dokumentáció összeállítása – elirányítás egyéb szakintézmény felé – vizsgálati 

javaslat készítése szakértői bizottság/egyéb szakintézmény számára – jelzés 

gyermekjóléti/gyermekvédelmi/kormányhivatali intézmény felé – vizsgálati nyilvántartás 

kezelése  

 

A gyermek/tanuló beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézségének kontrollálása: 

kontrollvizsgálat tervezése – kontrollvizsgálat előkészítése – kontrollvizsgálat eredményének 

értékelése – szakvéleményezés – kontrollvizsgálat dokumentáció összeállítása. 

 

Jogszabályi háttér függvényében: Iskolába lépési fejlettség vizsgálata 

 

Kiemelt cél:    

▪ újabb tesztek, vizsgálati eszközök felkutatása, használati jogának megszerzése 

▪ szakértői vélemények értelmezésére vonatkozó konzultációs lehetőségek megnövelése 

▪ esetmegbeszélések számának növelése a munkacsoportok között  

▪ országos illetékességű intézményekkel történő kapcsolatfelvétel, kapcsolati megerősítés 

▪ rendszeres intézménylátogatások  

▪ gyermekvédelmi gyámok elérhetőségeinek frissítése, változások rögzítése 

▪ kapcsolaterősítés a gyermekvédelmi rendszer szakembereivel, kompetenciakörök 

tisztázása 

▪ kihelyezett szakértői bizottságok működtetése intézkedési tervnek megfelelve: 
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         2024/25. tanévben a lemorzsolódás csökkentésének céljával létrehozott kihelyezett szakértői 

bizottság működik az alábbi településeken: 

1. Kálló 

2. Mátraszőlős 

3. Tar 

 

3.2.3  Nevelési tanácsadás 

 

Munkacsoportvezető: Tóth-Péter Emília 

A gyermek /tanuló fejlesztő foglalkoztatása a pedagógus és a szülő bevonásával: 

Új jelentkezések fogadása – esetelosztás – fejlesztő/terápia megtervezése – foglalkozások 

előkészítése – egyéni nyilvántartási lap, fejlesztési napló és munkanapló (papíralapú és/vagy 

INYR) vezetése – foglalkozások eseményeinek feljegyzése 

 

Segítségnyújtás a gyermek/tanuló óvodai, iskolai neveléséhez-oktatásához, ha fejlettsége, 

képessége, tehetsége fejlődésének üteme indokolja: 

Kapcsolattartás a pedagógusokkal – kapcsolattartás a szülőkkel, családokkal – kapcsolattartás 

más szakemberekkel, intézményekkel 

 

Kiemelt cél:  

▪ az intézménynél és/vagy szülőnél jelentkező gyermek/tanuló pedagógiai, pszichológiai, 

gyógypedagógiai tanácsadásának biztosítása, konzultációs lehetőség biztosítása 

gyermeknek, szülőnek, pedagógusnak – folyamatosan keresett, bővülő terápiás 

kínálattal 

▪ saját készítésű fejlesztőeszközök tárának folyamatos bővítése, kiállítása 

▪ intézményekben dolgozó fejlesztőpedagógusok és az új munkatársak mentorálása 

▪ szülői tájékoztatás és bevonás megerősítése, zárt fb csoportok működtetése 

▪ online elérhetőségek összegyűjtése, naprakész nyilvántartása 

▪ a fejlesztések komplexitásának megszervezése, a szakértői vizsgálatok megtámogatása 

▪ ’Befőtt’ komplex képességfejlesztő program folyamatos monitoringja, a lemorzsolódás 

csökkentésére történő előkészítése 

 

 

A kiemelten tehetséges gyermekek, tanulók gondozása a nevelési tanácsadás keretei közt 

Segítségnyújtás a gyermek/tanuló óvodai, iskolai neveléséhez-oktatásához, ha fejlettsége, 

képessége, tehetsége fejlődésének üteme indokolja: 

Kapcsolattartás a pedagógusokkal – kapcsolattartás a szülőkkel, családokkal – kapcsolattartás 

más szakemberekkel, intézményekkel 
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Kiemelt cél:  

▪ az ellátási területen jelentkező gyermek/tanuló tehetséggondozásra irányuló tanácsadás,  

▪ tehetségtanácsadás szülők és pedagógusok részére a tehetséges gyerekek minél jobb 

megismeréséhez, a megfelelő tanulási stratégiák közvetítése 

▪ bekapcsolódás és aktív támogatás a tehetséggondozó versenyeken résztvevő gyermekek 

számára. 

▪ a szakértői vizsgálatok eredménye alapján a tehetséggondozásra javasolt gyermekek 

ellátás 

                       

3.2.4 Logopédiai ellátás 

 

Munkacsoportvezető: Robotka Regina 

Beszédindítás, beszédhibák javítása, nyelvi-kommunikációs zavarok javítása, diszlexia 

prevenciós tevékenység 

 

Új esetek fogadása – esetelosztás – szűrővizsgálat tervezése – szűrővizsgálat előkészítése – 

szűrővizsgálat kivitelezése - szűrővizsgálati eredmények értékelése – eset egyeztetés – team 

megbeszélés – szűrővizsgálati dokumentáció összeállítása – elirányítás egyéb szakintézmény 

felé – jelzés gyermekjóléti/gyermekvédelmi intézmény felé – fejlesztés/terápia megtervezése – 

foglalkozások előkészítése – foglalkozások megtartása - foglalkozáson kívüli gyakorlóanyag 

összeállítása és elkészítése – konzultáció gyakorlóanyag használatáról gyermekkel, szülővel, 

pedagógussal – a foglalkozások előkészítésében és megtartásában újrahasznosított eszközök 

használata, illetve a materiális eszközhasználat minimalizálása, alternatív lehetőségekkel való 

felváltása (pl. verselés, nyelvi játékok, mozgás-beszéd-ritmus integrációja)   – kapcsolattartás a 

pedagógusokkal – kapcsolattartás a szülőkkel, családokkal – kapcsolattartás intézményekkel – 

nyilvántartás kezelése (lehetőség szerint a papíralapú nyilvántartások helyett digitális) – 

vizsgálati javaslat készítése szakértői bizottság/egyéb szakintézmény számára – kontroll 

vizsgálati eredmények alapján szakvéleményezés 

 

Kiemelt cél:   

▪ a fenntartható világ szemléletének tudatos tervezése és átadása 

▪ saját készítésű feladatbank, eszköztár folyamatos bővítése 

▪ szűrőeljárások folyamatos korrekciója 

▪ óvodai tájékoztatás megerősítése 

▪ szülők tájékoztatása a beszédfejlődéssel kapcsolatban, tanácsadás 

▪ közös szülő-gyermek napok tartása (Anyák napja, Gyermeknap) 

 

3.2.5 Gyógytestnevelés 

Munkacsoportvezető: Kiss Károly 

Az egészségügyi problémák alapján besorolt gyermek/tanuló testnevelési foglalkoztatása 

 

Új esetek fogadása – esetelosztás – team megbeszélés – elirányítás egyéb szakintézmény felé – 

jelzés gyermekjóléti/gyermekvédelmi intézmény felé – vizsgálati nyilvántartás kezelése – 
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fejlesztés/terápia megtervezése – foglalkozások előkészítése – foglalkozáson kívüli 

gyakorlóanyag összeállítása és elkészítése – konzultáció gyakorlóanyag használatáról 

gyermekkel, szülővel, pedagógussal – gyógytestnevelési napló vezetése – foglalkozások 

eseményeinek feljegyzése – kapcsolattartás a pedagógusokkal – kapcsolattartás a szülőkkel, 

családokkal – kapcsolattartás intézményekkel  

 

 

Kiemelt cél:  

▪ sajátos eszközeivel elősegítse a gyógytestnevelésben részesülő tanulók egészségi 

állapotának javítását, helyreállítását – lakóhelyéhez legkisebb távolságra szervezett 

módon 

▪ szűrőeljárások koordinálása 

▪ Kiss Károly György mestermegújító programjában vállalt tevékenységek megvalósítás 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



13 
 

INTÉZKEDÉSI TERV 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kiemelkedő területek 

A tagintézmény tervezési és a megvalósítást részletező dokumentumai szerves egységet 

képeznek. Magas szinten látják el a területükön a nehezen megközelíthető települések 

intézményeiben a többnyire teljes számban halmozottan hátrányos helyzetű klienseket. Nagy 

értéke a tagintézménynek a családias munkahely, a megoldásfókuszú vezetői hozzáállás, a 

szakemberek együttműködésének "természetessége", a szakalkalmazotti közösség 

önképzésre, tudásátadásra nyitottsága, innovatívív szemlélete. 

A tagintézmény a rendelkezésére álló erőforrásokkal megvalósuló szakterületi 

tevékenységeket magas színvonalon látja el. Az egyes szakfeladatokon a szakmai 

protokollok és az intézmény kiemelt céljainak megfelelően az intézmény/tagintézmény 

kialakította az eljárásrendjeit, mely mentén az alapfeladatait végzi. Mind a vezetőség, mind a 

szakemberek motiváltak a szakmai megújulásra, rendszeres team munkát folytatnak. Az 

intézményt támogató szervezeti és tanulási kultúra jellemzi. Az intézmény értékrendjében 

kiemelt szempont a kliens, családok egyéni igényének figyelembevétele. 

Az intézmény célrendszeréhez kacsolódó kiemelt tevékenységek működtetése eredményes. 

Az intézmény számára fontos információk a partneri visszajelzések és igények feldolgozása. 

Az értékelések, elemzések reálisak. Az intézmény szakalkalmazottai magas teljesítmény-

motivációval rendelkeznek, a partnerek iránt magas szintű együttműködési készséget 

mutatnak. A szakemberek jól képzettek. 

A tagintézményben a szakmai munkaközösségek összejövetelei és a munkacsoportok ülései 

rendszeresek, a személyes szakmai kapcsolatok erőteljesek. A belső munkacsoportok 

munkájának szervezettsége, átláthatósága kiemelkedő, munkaterve gondos, tudatosan 

végiggondolt. A tagintézményben magas színvonalú a szervezeti kultúra. Folyamatos és 

hatékony, több csatornán működő kommunikációs rendszer működik. A vezető és a 

szakalkalmazottak között személyes a kapcsolat, a vezető iránti bizalom belső drive-ot alakít 

ki. 

A külső partnerek azonosítása teljes körű. A partnerekkel való együttműködés kiváló. A 

tagintézmény szakmai szerepvállalása kiemelkedő a szakszolgálati tevékenységgel 

kapcsolatos projektekben. Változatos módon nyitnak a külső partnerek felé és színes 

programokkal, előadásokkal segítik a partnerek tudásának, ismereteinek bővítését. 

Tagintézmény neve: 
Nógrád Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat 

Pásztó Tagintézménye 

Tagintézmény OM azonosítója: 202793003 

Tagintézmény-vezető neve: 
 

Tőkeiné Kiss Mariann 

Tagintézmény-vezető oktatási 
azonosítója: 

75176401753 

Intézkedési terv 
neve/azonosítója: 

UDTMERW7KC9RGPBB 

Intézkedési terv kezdő dátuma: 2024. május 1. 

Intézkedési terv befejező 
dátuma: 

2029. április 30. 
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Az intézmény rendelkezik a belső infrastruktúra fejlesztésére vonatkozó intézkedési tervvel, 

amely figyelembe veszi az intézmény szolgáltatói struktúráját, a szakterületi tevékenységek 

feltételeit és céljait. Rendszeres és nyomon követhető IKT-eszközhasználat. A tagintézmény 

a munkatervekben és beszámolókban részletesen megjeleníti és elemzi az aktuális 

humánerőforrást. A bekövetkező hiányt, a felmerült problémákat idejében jelzi a fenntartó 

számára. 

A tagintézmény működése koherens a Kormány és az oktatásért felelős miniszter által 

kiadott szakszolgálati tevékenységet szabályozó dokumentumokkal, megfogalmazott 

elvárásokkal, illetve az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott célokkal. A 

tervezési és szakmai dokumentumok aktualizálása rendszeresen megtörténik. A képzési és 

fejlesztési tervek alapvetően az ellátási igényekre és eredményekre alapozottak; a 

munkatársak beiskolázása, a tudásmegosztás az intézmény jelenlegi és jövőbeni elvárásaival 

összehangolt. 

 

 

 

1. Intézkedés neve 

A digitális felületeken elérhető, online felvehető 

mérés-értékelés. Honlapon történő megjelenítés. 

A környezeti nevelés, a fenntartható világ 

szemléletének tervezett és tudatos átadása 

azokon a szakterületeken, ahol ez még kevésbé 

valósul meg. Direkt és indirekt módon való 

megjelenítése a környezet védelmének. 

 

Intézkedés célja, indokoltsága: 

Az ellenőrzés és a mérés, értékelés 

eredményeinek rendszeres visszacsatolása a 

következő évre vonatkozó javaslatok 

megfogalmazásával. Az elégedettségmérések 

eredményeinek helyi szintű elemzése. 

Intézkedés mérföldkövei, ellenőrzési 

pontjai: 

Az intézményi működést befolyásoló mutatókhoz 

megvalósított rendszeres és részletes adatgyűjtés 

elemzésének megjelenítése az intézményi 

dokumentumokban: az éves Munkatervekben és 

Beszámolókban. 

A célok eléréséhez szükséges feladatok 

A feladat:  

A feladat végrehajtásának módszere: Mérés-értékelés 

A feladat elvárt eredménye: 
A mérési-értékelési eredmények megjelenése az 

intézményi dokumentumokban 

A feladat tervezett ütemezése: Minden év májusa 

A feladat felelőse(i): Tagintézmény igazgató 
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A feladat:  

A feladat végrehajtásának módszere: Szakterületi online mérés-értékelés 

A feladat elvárt eredménye: 
A fenntartható világ szemléletének tudatos 

átadása, a papírhasználat csökkentése 

A feladat tervezett ütemezése: Minden év májusa 

A feladat felelőse(i): Tagintézmény igazgató helyettes 

 

 

 

2. Intézkedés neve: 

Az EGYMI-vel történő közös épülethasználatból 

eredő, feladatellátásban korlátozó környezeti 

feltételek optimalizálása. Intézményi 

gépjármű(vek) igénylése a fenntartótól a távol 

lévő ellátási területek könnyebb 

megközelítéséhez. 

Intézkedés célja, indokoltsága: 

„Az EGYMI-vel közös épület hátránya, hogy nem 
tud teljesen elkülönülni a tagintézmény, a 
Gyermekotthonnal és a Kollégiummal közös 
folyosóhasználat miatt; illetve a 
Gyermekotthonból lehallatszó folyamatos hangos 
zaj lehetetlenné teszi a vizsgálatok zavartalan 
elvégzését.” – a tanfelügyeleti eljárást is 
befolyásolta, zavarta. A rendelkezésre álló 
infrastruktúra optimalizálására irányuló 
intézkedések további szorgalmazása a 
fenntartónál. Önálló intézményépületre lenne 
szükség, a megnövekedett kliensszám ezt 
indokolja. 

Intézkedés mérföldkövei, ellenőrzési 

pontjai: 
folyamatosan 

A célok eléréséhez szükséges feladatok 

A feladat:  

A feladat végrehajtásának módszere: Jelzés a Gyermekotthon dolgozói felé 

A feladat elvárt eredménye: A probléma azonnali megszűnése 

A feladat tervezett ütemezése: folyamatosan 

A feladat felelőse(i): Tagintézmény igazgató 

A feladat:  



16 
 

A feladat végrehajtásának módszere: Jelzés a fenntartó felé 

A feladat elvárt eredménye: A probléma hosszabb távon történő megoldása 

A feladat tervezett ütemezése: rendkívüli esetben, éves beszámolókban 

A feladat felelőse(i): Tagintézmény igazgató 

A feladat:  

A feladat végrehajtásának módszere: Vizsgálatok, terápiák azonnali átszervezése 

A feladat elvárt eredménye: Az adott vizsgálat, terápia elvégezhetősége 

A feladat tervezett ütemezése: rendkívüli esetben 

A feladat felelőse(i): Tagintézmény igazgató 

 

 

 

3. Intézkedés neve: 

Intézményen, tagintézményen belül szakmai 

elismerések rendszerének kialakítása. 

 

Intézkedés célja, indokoltsága: alkalmazotti belső motiváció megerősítése 

Intézkedés mérföldkövei, ellenőrzési 

pontjai: 
évente 

A célok eléréséhez szükséges feladatok 

A feladat:  

A feladat végrehajtásának módszere: 

A pedagógus teljesítmény értékeléssel összefüggő 

adatok feldolgozása, értékelése. Alkalmazotti 

ellenőrzések feldolgozása. 

A feladat elvárt eredménye: alkalmazotti belső motiváció megerősítése 

A feladat tervezett ütemezése: évente 

A feladat Felelőse(i): Tagintézmény igazgató 
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                                                     ÉVES ÜTEMTERV 

 

4.1 Intézkedési programterv 

FELADAT HATÁRIDŐ FELELŐS 

 

Foglalkozási naplók 

megnyitása és folyamatos 

vezetése. Dokumentumok 

felülvizsgálata, módosítási 

indítványozása.   

TÉR célok rögzítése 

Ellenőrzési terv elkészítése 

KIR adatok ellenőrzése, 

frissítése 

Útvonalengedélyek 

dokumentumi ellenőrzése, új 

engedélyek megkérése 

Megbízási szerződések, 

túlmunkák engedélyeztetése, 

szakemberi háttér 

megszervezése 

Ügyeleti időszakban 

beérkezett vizsgálati 

kérelmek feldolgozása 

Eszközigény összegyűjtése, 

a beszerzés indítványozása 

Munkaközösségekbe és 

munkacsoportokba való 

rendeződés 

Kapcsolatfelvétel az 

előjegyzettekkel  

Partneri kapcsolatok 

elérhetőségeinek frissítése 

Raktárhelyiségek 

optimalizálása 

 

2024. szeptember 2. 

 

 

2024. szeptember 30. 

 

szakalkalmazotti közösség 

 

 

szakalkalmazotti közösség 

tagintézmény igazgató 

 

tagintézmény igazgató 

jelzése alapján 

munkacsoportvezetők 

jelzése alapján a 

tagintézmény igazgató 

 

tagintézmény igazgató 

 

szakértői tevékenységet 

végzők 

munkacsoportvezetője 

 

tagintézmény igazgató 

munkacsoportvezetők 

 

szakalkalmazotti közösség 

szakalkalmazotti közösség 

 

tagintézmény igazgató 
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Tanév eleji szülői 

konzultációk biztosítása az 

előjegyzetteknek,  

tájékoztatás igény szerint 

2023. szeptember 30. szakalkalmazotti közösség 

Utazó szolgáltatás 

helyszíneinek és 

időpontjainak egyeztetése, 

együttműködési 

megállapodások megkötése 

2024. szeptember 20. tagintézmény igazgató 

Jogszabályi háttér 

változásainak figyelemmel 

követése, elemzése 

Folyamatos tagintézmény igazgató 

Szakmai munkavégzés a 

mindenkori munkaköri leírás 

szerint, a mellékletben 

foglalt helyszíneken és 

időkeretben 

Folyamatos tagintézmény igazgató 

POK szakmai napjain való 

részvétel- bázisintézményi 

feladatvállalás 

Folyamatos 

 

tagintézmény igazgató 

Bázisintézményi 

feladatvállalások 

összeállítása, honlapon való 

megjelenítése 

Bázisintézményi munkaterv 

elkészítése 

Online bázisintézményi 

ötletek összegyűjtése 

2024. szeptember 20. tagintézmény igazgató 

bázisintézményi 

koordinátor: Kardos 

Zsuzsanna 

Bázisintézményi 

feladatvállalás- védő –és 

jelzőháló szerkezeti és 

személyi változásainak 

frissítése 

Folyamatos tagintézmény igazgató 

bázisintézményi 

koordinátor: Kardos 

Zsuzsanna 

Bázisintézményi 

feladatvállalás- hospitálási, 

óralátogatási lehetőség 

biztosítása 

Folyamatos, előzetes 

egyeztetéssel 

tagintézmény igazgató 

bázisintézményi 

koordinátor: Kardos 

Zsuzsanna 
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Bázisintézményi 

feladatvállalás- érzékenyítő 

programok 

 

Felkérés szerint tagintézmény igazgató 

bázisintézményi 

koordinátor: Kardos 

Zsuzsanna 

Bázisintézményi 

feladatvállalás- őszi, tavaszi 

pedagógiai napok: 

feladatmeghatározás, 

felkérés szerint 

POK meghatározása szerint tagintézmény igazgató 

bázisintézményi 

koordinátor: Kardos 

Zsuzsanna 

 

Partnerintézményi 

programokon való részvétel 

Folyamatos 

 

szakalkalmazotti közösség 

Kapcsolattartás médiával, 

közösségi oldalak 

vezetőivel, honlapunk 

szerkesztőjével, a pályázati 

honlap kezelőjével 

Folyamatos tagintézmény igazgató 

Rendszeres szakmai team 

 

 

 

 

 

minden hó/2. kedd 13.30-

15.30 

egyéni konzultációk 

15.30-  

minden hó/4. kedd 13.30-

15.30 

alkalmazotti közösség 

 

tagintézmény igazgató 

 

munkacsoportok vezetői 

 

Intézményi belső mérési 

folyamatok egyeztetése 

2024. október 25. tagintézmény igazgató 

Pedagógusok életpálya 

modell-el kapcsolatos 

feladatok 

TÉR időszakos konzultációk 

Folyamatos 

Aktuálisan megszervezett: 

 

 

tagintézmény igazgató 

 

munkacsoportok vezetői 

Egyeztetés a feladatvégzési 

helyek intézményi 

vezetőivel: ellátotti létszám 

2024. október 1.  tagintézmény igazgató 

IKT eszközök állapoti 

felmérésének, 

karbantartásának jelzése 

Folyamatos tagintézmény igazgató 

Majercsik gyuláné 

Októberi statisztika 

előkészítése, OSA statisztika 

2023. október 8. tagintézmény igazgató 
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Terápiás eszközök 

állapotfelmérése, 

karbantartása 

Folyamatos tagintézmény igazgató 

munkacsoportok vezetői 

Mentorok kijelölése (50 órás 

közszolg. gimnazisták, 

egyetemi hallgatók, 

középiskolai szakrendszerű 

képzések) 

Folyamatos, igény és 

érkezési sorrend szerint 

tagintézmény igazgató 

Csapatépítő Őszi Túra  2024. október Kiss Károly György 

Korai gondozás 

ellátottjainak szülői klubja, 

kapcsolattartó csoportja-

megszervezés 

“Fejlesztő eszközök az 

otthonunkban”-gyűjtemény 

összeállítása I.ütem 

2024. november hó Faragó Ottília 

Dani-Kürti Krisztina 

Egyeztetés a feladatellátási 

helyek intézményi 

vezetőivel, tapasztalatok 

beépítése a II. félév szakmai 

feladatvégzésébe 

2024. december 18. tagintézmény igazgató 

 
 

1. 2. és 3. Tanítás nélküli 

munkanap 

Tagintézményi Szakmai 

Napok 

Új művészetterápiás 

technika elsajátítása. 

Pénzügyi költség: 80.000 ft. 

2024. december 18-19-20.  tagintézmény igazgató 

munkacsoportvezetők 

Téli szünet ügyelet 

megszervezése 

 tagintézmény igazgató 

Félévi értekezlet, 

munkarendek felülvizsgálata 

2024. január 17. tagintézmény igazgató 

Az intézményi szolgáltatás 

növekedésének vizsgálata, a 

Továbbképzési tervbe való 

2025. február 14. tagintézmény igazgató 
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jelentkezés 

Csapatépítő Téli Túra 

Mesterprogram 

felülvizsgálata 

2025. február  Kiss Károly György 

Logopédiai vers- és 

mondókagyűjtemény 

összeállítása a papíralapú 

feladatok csökkentése 

érdekében 

Logopédia Európai Napja 

Március 6. 

 

 

 

 

2025. március 6. 

Jancsóné Darancó Paula 

Robotka Regina 

Unger-Király Tünde 

“Fejlesztő eszközök az 

otthonunkban”-gyűjtemény 

összeállítása II.ütem 

2025. március Faragó Ottília 

Dani-Kürti Krisztina 

4. tagintézményi tanítás 

nélküli munkanap 

Részvétel a pedagógiai 

szakszolgálat napján 

1. intézményrendszeri 

tanítás nélküli munkanap 

2025. április 16. 

 

 

2025. április 

tagintézmény igazgató 

Beiskolázási terv elfogadása 

 

2025. április 30.  tagintézmény igazgató 

Intézményi nyitott napok  2025. április a szakfeladaton dolgozó 

szakalkalmazotti közösség 

“Fejlesztő eszközök az 

otthonunkban”-gyűjtemény 

bemutatása a szülők számára 

2025. május Faragó Ottília 

Dani-Kürti Krisztina 

Terápiás zárások, szülői 

konzultációk 

▪ feladatellátási 

helyenként  

▪ szakterületenként 

▪ gyermekek 

emléklapot kapnak : 

nevelési tanácsadás, 

2025. június 15 - június 21. a szakfeladaton dolgozó 

szakalkalmazotti közösség 
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korai gondozás, 

tehetséggondozás 

▪ szülő/gondviselő 

eredményi 

visszajelzést kap: 

logopédiai ellátás, 

gyógytestnevelés 

Logopédiai, nevelési 

tanácsadás keretében történő 

szűrések, gyógytestnevelési 

szűrés kezdeményezése 

legalább 3 intézményben 

2025. június 21. szakterületeken dolgozó 

szakalkalmazotti közösség 

Egyeztetés a feladatellátási 

helyek intézményi 

vezetőivel, tapasztalatok 

beépítése a következő év 

szakmai feladatvégzésébe 

2025. június 21. tagintézmény igazgató 

Éves beszámoló elkészítése 2025. június 30. tagintézmény igazgató 

Tanévzáró értekezlet 2025. június 26. tagintézmény igazgató 

Nyári karbantartások 

tervezete, anyagbeszerzés, 

engedélyeztetés 

2025. július 1. tagintézmény igazgató 

Ügyeleti rend elkészítése, 

távollétek és 

szabadságolások egyeztetése 

2025. június 21. tagintézmény igazgató 

Dokumentációk, INYR 

felülvizsgálata, hiánypótlása, 

korrekciója és teljes lezárása 

2025. augusztus 31. tagintézmény igazgató 

Várakozó vizsgálatok 

nyilvántartása, intézkedési 

terv készítése, vizsgálati 

előjegyzés 

2025. augusztus 31. tagintézmény igazgató 

 

 

4.2    Az intézményrendszeri nevelési tanácsadás munkaközösség nevelési tanácsadás; 

           tagintézményi munkacsoportjának szakmai terve 
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          Munkacsoport vezető: Tóth-Péter Emília 

FELADAT HATÁRIDŐ ÉRINTETTEK 

Munkacsoport éves 

munkarendjének összeállítása, 

elfogadása 

Szűrések előkészítése 

Szűrőlapok begyűjtése, 

igényfelmérés 

Kapcsolatfelvétel az 

intézményekkel 

Kapcsolatfelvétel a szülőkkel 

Intézményi dekoráció 

Eszközök ellenőrzése, 

karbantartása 

Egyeztetések a szakértői 

bizottságokkal 

Egyeztetés a más szakfeladatot 

ellátó kollégákkal 

2024. augusztus 30. Ellátási intézmények vezetői 

Körzetes védőnők, 

gyermekorvosok 

Folyamatos ellátásban 

nyilvántartott gyermekek szülei 

Öt évesek MSSST 

szűrővizsgálata 

Szűrővizsgálatok kiértékelése, 

visszajelzés az intézmények 

felé 

Órarendek, munkarendek 

elkészítése 

Ellátandó intézmények 

megkeresése, teremegyeztetés 

Szülői nyilatkozatok 

begyűjtése 

Csoportalakítások, beosztások 

Terápiás kínálat összeállítása 

Saját készítésű eszközök 

korrekciója, pótlása 

Munkaközösségi terv 

megvitatása 

Fejlesztési tervek elkészítése 

Szülői nyilatkozatok 

beszerzése 

Szülői tájékoztatók 

megszervezése 

Online elérhetőségek 

2024. szeptember 27. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2024. szeptember 30. - október 

4.   

Ellátási intézmények vezetői 

Ellátott gyermekek szülei, 

gondviselői 

Új jelentkezők, előjegyzett 

gyermekek 



24 
 

összegyűjtése 

Intézményi dekoráció (ősz) 

Adatszolgáltatás az októberi 

statisztikához 

Fejlesztési tervek feltöltése az 

INYR rendszerbe 

Esetmegbeszélések, a szűrési 

tapasztalatok egyeztetése 

2024. szeptember 27. 

 

2024. október 15. 

 

A munkacsoport tagjai 

 

Részvétel az 

intézményrendszeri 

munkaközösségi foglalkozáson 

Elektronikus feladatbank és 

linkgyűjtemény bővítése 

2024. november  

A munkacsoport tagjai és az 

intézményrendszer 

munkaközösségének tagjai 

 

Részvétel az ellátott 

intézmények ünnepi 

rendezvényein 

Intézményi dekoráció: a tél 

(gyermekmunkák) 

2024. december 19. 

 

2024. december 2. 

 

A munkacsoport tagjai 

Beszámoló elkészítése a 

féléves fejlesztési és terápiás 

tevékenységekről.  

Fejlesztési tervek a következő 

fejlesztési időszakra, INYR 

rendszerbe feltöltése 

2025. január 24. 

 

 

2025. január 15. 

 

 

Tóth-Péter Emília 

A munkacsoport tagjai 

 

 

Intézményi dekoráció: a 

farsang, a tavaszvárás –

gyermekmunkák kiállítása 

újrahasznosított anyagokból. 

2025. február A munkacsoport tagjai 

Munkaközösségi foglalkozás 2025. március 

 

Központi szabályozás szerint 

 

A munkacsoport tagjai 

Fejlesztési tervek a következő 

fejlesztési időszakra, INYR 

rendszerbe feltöltése 

Nyílt órák hete 

2025. április 15. 

 

2025. április 7-11. 

 

Tóth-Péter Emília 

Terápiazárások, szülői 

konzultációk és tanácsadások 

Igény szerint előadások 

 

2025. június 13. 

 

 

 

A munkacsoport tagjai 
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óvodákban, iskolákban 

 

2025. május 30.  

Tóth-Péter Emília 

Gyermekek fejlődésének 

lezárása, értékelése az INYR 

rendszerben.  

 

Részvétel az 

intézményrendszeri 

munkaközösségi foglalkozáson 

Szülői konzultációk a nyári 

időtartam foglalkozásairól.  

Nyári ügyeleti rend elkészítése 

2025. június 27. 

 

 

 

 

 

 

2025. június 13. 

A munkacsoport tagjai 

 

 

 

Munkaközösség tagjai 

 

Ellátásban részesült és 

előjegyzett gyermekek 

gondviselői 

A munkacsoport tagjai 

Rendszeres foglalkoztatás a 

szülővel egyeztetett időben és 

módon 

Szülői tanácsadás 

Feladatsorok biztosítása 

Ügyeleti feladatok elvégzése 

Terápiás kínálat növelésére 

lehetőséget adó képzések 

elvégzése 

2025. június 23- augusztus 30. A munkacsoport tagjai 

 

4.3 Az intézményrendszeri szakértői tevékenység munkaközösség tagintézményi 

munkacsoportjának szakmai terve 

           Munkacsoport vezető: Babus Andrea 

FELADAT HATÁRIDŐ ÉRINTETTEK 

Szakmai tájékoztató készítése 

az ellátott intézmények 

számára 

Részvétel az 

intézményrendszeri 

munkaközösségi foglalkozáson 

Munkarendek elkészítése és 

összehangolása – szakértői 

bizottságok vizsgálati 

rendjének összehangolása 

2024. szeptember 30. 

 

 

 

 

 

 

Intézményvezetők, 

kapcsolattartók 

Munkacsoport vezető 

A munkacsoport tagjai 
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Statisztikai adatszolgáltatás 

Egyeztetés a szakmai 

specializálódás területén 

Az új dolgozók mentorálása 

 

 

 

Várakozó vizsgálatok 

áttekintése, szükség esetén 

intézkedési terv elkészítése 

folyamatos Munkacsoport vezető 

Részvétel az 

intézményrendszeri 

munkaközösségi foglalkozáson 

ILFV esetleges jogszabályi 

háttér változásainak tisztázása 

2024.  decemberig  

A munkacsoport tagjai 

Az iskolába lépési fejlettség 

vizsgálatai a végrehajtási 

rendeletnek megfelelően 

2025. január -február A munkacsoport tagjai 

Vizsgálati beosztások 

áttekintése, prioritások  

2025. április Munkacsoport vezető 

Munkarend módosítás, BTMn 

kontrollvizsgálatok előtérbe 

helyezése 

Új vizsgálati kérelmek soron 

kívüli elvégzése 

2025. április   

Részvétel az 

intézményrendszeri 

munkaközösségi foglalkozáson 

Várakozó vizsgálatok 

áttekintése, a szakértői 

bizottságok egyenlő 

terhelésének áttekintése, 

korrigálása 

Egyeztetés a nevelési 

tanácsadás szakfeladaton 

dolgozókkal. 

2025. május 30. A munkacsoport tagjai 

Statisztikai adatszolgáltatás 

Intézményi visszajelzések az 

iktatott kérelmekről 

Sürgősségi vizsgálati 

áttekintések 

2025. június 20. 

 

 

 

 

 

 

A munkacsoport tagjai 
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Rendkívüli vizsgálatok 

elvégzése 

Szakértői vélemények, 

adategyeztetések, forgalmi 

bejegyzések kontrollja 

Ügyeleti feladatok elvégzése 

Az ez éves vizsgálati rend 

felülvizsgálata 

Új tesztek feltérképezése, 

kérelme 

 

 

beosztás szerint 

 

 

 

4.4 Az intézményrendszeri logopédiai tevékenység munkaközösség tagintézményi 

munkacsoportjának szakmai terve 

           Munkacsoport vezető: Robotka Regina 

FELADAT HATÁRIDŐ ÉRINTETTEK 

Vizsgálatok, szűrések 

előkészítése 

Eljárásrendek felülvizsgálata, 

korrekciója 

Intézményi és szülői 

tájékoztatás 

Feladatellátás megszervezése 

Eszközök ellenőrzése, 

korrigálása, pótlása 

Újrahasznosított eszközök 

bővítése 

Logopédiai kezelő, nevelő 

szoba rendezése 

2024. augusztus 30. Intézményvezetők 

 

 

A munkacsoport tagjai 

Öt évesek logopédiai 

alapvizsgálata 

Első osztályos tanulók szűrése 

Az előző tanévben már 

logopédiai ellátásban részesült 

2024. szeptember 30. 

 

 

 

 

 

 

 

A munkacsoport tagjai 
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gyermekek logopédiai 

státuszvizsgálata 

Munkaközösségi foglalkozás 

Órarend, munkarend 

összeállítás 

Szülői tájékoztatás az 

alapvizsgálatok eredményeiről 

Logopédiai csoportalakítások 

Szülői tájékoztatás a 

megszervezett ellátás helyéről, 

idejéről.  

Szülői értekezletek igény 

szerint 

Szülők részére ötletadás a 

háztartásban található eszközök 

otthoni gyakorlásba való 

bevonásáról - új eszközök 

megvételének alternatívájaként, 

a fenntarthatóság érdekében 

 

 

 

2024. október 

 

 

 

 

 

 

2024. október 1-4. 

 

 

 

 

 

Három évesek szűrőtesztjeinek 

eljuttatása a szülőkhöz, 

gondviselőkhöz 

Szülői kérdőívek visszakérése 

Esetmegbeszélések, a szűrési 

tapasztalatok egyeztetése 

Statisztikai adatszolgáltatás 

2024. november 11- 15. 

 

 

 

2024. december 2. 

Védőnők, óvónők 

A munkacsoport tagjai 

 

Félévi értékelés, ellátási 

szükséglet áttekintése 

Szülői értekezletek igény 

szerint 

Szülői tanácsadás keretein 

belül nyelvi játékok 

megismertetése, hasznosságuk 

és fontosságuk  realizálása 

2025. január 17. A munkacsoport tagjai 

Munkaközösségi foglalkozás 

 

2025. február  A munkacsoport tagjai 
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Logopédia Európai Napja – 

aktív részvétel a szervezésben, 

lebonyolításban 

2025. március 6. A munkacsoport tagjai 

Esetmegbeszélés, 

esettanulmányok, szakmaközi 

konzultációk 

2025. április 30. A munkacsoport tagjai 

Nyílt órák hete 

(Szakszolgálatok hete) 

Terápia zárások, szülői 

konzultációk és tanácsadások 

Igény szerint előadások 

óvodákban, iskolákban 

2025. április  

 

 

 

A munkacsoport tagjai 

Gyermekek fejlődésének 

lezárása, értékelése. 

Statisztikai adatszolgáltatás 

INYR lezárása 

Részvétel az 

intézményrendszeri 

munkaközösségi foglalkozáson 

Szülői konzultációk a nyári 

időtartam foglalkozásairól. 

Ügyeleti rend megszervezése 

2025. június 20. A munkacsoport tagjai 

 

Intézményvezetők 

 

Rendszeres foglalkoztatás a 

szülővel egyeztetett időben és 

módon 

Szülői tanácsadás 

Feladatsorok biztosítása 

Ügyeleti feladatok elvégzése 

Terápiás kínálat növelésére 

lehetőséget adó képzések 

elvégzése 

Szakirodalom gyűjtése 

Digitális szakmai anyag 

gyűjtése, rendszerezése 

2025. június 21 - augusztus 31. A munkacsoport tagjai 

 

 



30 
 

 

4.5 Az intézményrendszeri gyógypedagógiai tanácsadás, korai fejlesztés és gondozás tevékenység 

munkaközösség tagintézményi munkacsoportjának szakmai terve 

           Munkacsoport vezető: Faragó Ottília 

FELADAT HATÁRIDŐ ÉRINTETTEK 

Intézményi és szülői tájékoztatás 

Feladatellátás megszervezése 

Szülői és intézményi tájékoztatás 

Eszközök biztonságtechnikai 

átvizsgálása 

2024. augusztus 30. Intézményvezetők 

 

 

A munkacsoport tagjai 

Munkaközösségi foglalkozás 

Órarend, munkarend összeállítás 

Szülői tájékoztatás a 

megszervezett ellátás helyéről, 

idejéről.  

Szülői konzultációk igény szerint 

INYR felvételek 

Otthon ellátottak megkeresése 

 

 

 

 

 

2024. szeptember 1. hete 

 

 

A munkacsoport tagjai 

 

 

 

 

Egyéni és csoportos terápiák 

megkezdése 

2024. szeptember 2. hete A munkacsoport tagjai 

Statisztikai adatszolgáltatás 2024. október 31. A munkacsoport tagjai 

“Fejlesztő eszközök az 

otthonunkban”-gyűjtemény 

összeállítása I.ütem 

2024. november A munkacsoport tagjai 

Esetmegbeszélések,  

tapasztalatok egyeztetése 

 A munkacsoport tagjai 

Minden szakterület képviselői 

Programszervezés a 

Tagintézményi Szakmai Napok – 

ra 

2024. december A munkacsoport tagjai 

Félévi értékelés, ellátási 

szükséglet áttekintése 

2025. január 20. A munkacsoport tagjai 

Munkaközösségi foglalkozás 2025. február  A munkacsoport tagjai 
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“Fejlesztő eszközök az 

otthonunkban”-gyűjtemény 

összeállítása II.ütem 

2025. március A munkacsoport tagjai 

Esetmegbeszélés, 

esettanulmányok 

Szakmai konferencia  

2025. április 28. A munkacsoport tagjai 

“Fejlesztő eszközök az 

otthonunkban”-gyűjtemény 

bemutatása a szülők számára 

2025. május A munkacsoport tagjai 

3 éves gyermekek fejlődésének 

lezárása, értékelése. 

Statisztikai adatszolgáltatás 

INYR lezárása 

Részvétel az intézményrendszeri 

munkaközösségi foglalkozáson 

Szülői konzultációk a nyári 

időtartam foglalkozásairól. 

Ügyeleti rend megszervezése 

2025. június 21. A munkacsoport tagjai 

 

Intézményvezetők 

Rendszeres foglalkoztatás a 

szülővel egyeztetett időben és 

módon 

Szülői tanácsadás 

Ellátási tanácsok biztosítása 

Ügyeleti feladatok elvégzése 

Terápiás kínálat növelésére 

lehetőséget adó képzések 

elvégzése 

Közszolgálatot teljesítő 

gimnazisták fogadása, 

előjegyzése, terápiás időpontok 

egyeztetése 

2025. június 21- augusztus 

31. 

A munkacsoport tagjai 

 

4.6 A Gyógytestnevelés munkacsoportjának szakmai terve 

       Munkacsoport vezető: Kiss Károly György 

Hónap Feladat Határidő Felelős 
 

Érintettek 
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Augusztus Eszközök ellenőrzése, 

karbantartása. 

 

Kapcsolatfelvétel a 

köznevelési, közoktatási 

intézményekkel 

 

Szűrések előkészítése 

Tájékoztatók kiküldése 

  

Az előző tanév értékelése 

- A 2024/25. tanév 

előkészítése 

- aktuális feladatok 

megbeszélése 

- munkacsoport éves 

munkarendjének 

összeállítása és 

elfogadása 

- szakmai fórumok 

megszervezése, 

kapcsolatfelvétel 

- jogszabályi változások 

áttekintése 

- intézményi tornatermek 

kapacitásának felmérése 

- végleges INYR 

lezárások 

- védőnői, gyermekorvosi 

elérhetőségek 

aktualizálása 

 

2024. 

augusztus 

4. hete 

 

 

 

 

augusztus 

30. 

 

augusztus 

30. 

Intézményvezető 

 

 

 

 

 

 

Intézményvezető 

 

 

Intézményvezető 

 

 

 

Gyógytestnevelő 

 

Gyógytestnevelő 

Intéznényvezetők 

 

 

 

Intézményvezetők 

 

 

Gyógytestnevelő 

Munkatársak 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Szeptember INYR 

megnyitása 

 

óvodások iskolások 

szűrővizsgálata 

 

 

szűrővizsgálatok értékelése, 

visszajelzés az 

intézményeknek 

 

 

Órarend elkészítése 

 

 

 

Gyermekek beosztása a 

szeptember 

30. 

 

szeptember 

3. hete 

 

 

folyamatos 

 

 

 

 

szeptember 

4. hete 

 

 

szeptember 

Intézményvezető 

 

 

Intézményvezető 

 

 

 

Intézményvezető 

 

 

 

 

Intézményvezető 

 

 

 

Intézményvezető 

Gyógytestnevelő 

 

 

Gyermekorvos 

Védőnő 

Szülő 

Gyógytestnevelő 

 

Gyógytestnevelő 

 

 

 

Gyógytestnevelő 

 

 

 

Munkatársak 
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csoportokba, egyeztetés a 

többi munkaközösséggel, 

intézményekkel 

 

Szülők tájékoztatása a 

foglalkozások helyéről, 

idejéről, fogadóóráról, 

tanácsadásról 

 

Fogadóórák (fent jelzett 

időpontok szerint) 

 

 

Csapatépítő programok terve 

 

Mesterprogram aktuális 

feladatai 

 

 

 

 

 

4. hete 

 

 

 

szeptember 

4. hete 

 

 

 

 

folyamatos 

 

 

 

 

Programterv 

szerint 

 

 

 

 

Intézményvezető 

 

 

 

 

 

Intézményvezető 

 

 

 

Gyógytestnevelő 

Intézményvezetők 

 

 

Gyógytestnevelő 

 

 

 

 

 

Gyógytestnevelő 
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Október foglalkozások 

 

 

 

 

 

Szülői beleegyező 

nyilatkozatok visszakérése 

 

INYR folyamatos vezetése 

Forgalmi napló vezetése 

 

  

Intézményi csapatépítő túra 

 

 

 

Team-megbeszélések 

 

 

Gyógytestnevelés 

foglalkozások 

 

Intézményi adatszolgáltatás, 

októberi statisztika 

 

Fogadóórák (fent jelzett 

időpontok szerint) 

 

Az új munkatársaknak  

hospitálási lehetőség 

biztosítása 

 

Elektronikus linkgyűjtemény  

szeptember 

31 – május 

31. 

folyamatos 

 

 

október első 

hete 

 

 

folyamatos 

 

 

 

október 

 

 

 

folyamatos 

 

 

 

október 17. 

 

 

folyamatos 

 

 

október 17. 

 

 

 

 

október 31. 

Intézményvezető 

 

 

 

 

Intézményvezető 

 

 

 

Intézményvezető 

 

 

 

Gyógytestnevelő 

 

 

 

Intézményvezető 

 

 

 

 

 

Intézményvezető 

 

 

Intézményvezető 

 

 

Intézményvezető 

 

 

 

Intézményvezető 

Gyógytestnevelő 

Gyermekek 

Szülők 

 

 

Pedagógusok 

 

 

Gyógytestnevelő 

 

 

 

 

Munkatársak 

 

 

 

Munkatársak 

 

 

 

Gyógytestnevelő 

 

Munkatársak 

 

 

Gyógytestnevelő 

 

Gyógytestnevelő 

 

 

 

Gyógytestnevelő 

November Munkaközösségi 

foglalkozáson részvétel 

 

Team-megbeszélések, 

 

 

 

Gyógytestnevelés 

foglalkozások, konzultációk a 

testnevelőkkel 

 

 

 

nov. közepe 

 

folyamatos 

 

 

 

órarend 

szerint 

folyamatos 

Munkaközösségi 

vezető 

 

Intézményvezető 

 

 

 

Intézményvezető 

Gyógytestnevelő 

 

 

Munkatársak 

Gyógytestnevelő 

 

Gyógytestnevelő 

 

 

December Team-megbeszélések 

 

folyamatos 

 

Intézményvezető 

 

Gyógytestnevelő 
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Gyógytestnevelés 

foglalkozások 

 

Fogadóórák (fent jelzett 

időpontok szerint) 

órarend 

szerint 

 

 

folyamatos 

Intézményvezető 

 

 

 

Intézményvezető 

 

Gyógytestnevelő 

 

 

Gyógytestnevelő 

 

2024.Január Team-megbeszélések 

 

Gyógytestnevelés 

foglalkozások 

 

 

Félévi Munkatársi Értekezlet 

 

 

Fogadóórák (fent jelzett 

időpontok szerint) 

folyamatos 

 

órarend 

szerint 

 

 

január 3. 

hete 

 

 

folyamatos 

Intézményvezető 

 

 

Intézményvezető 

 

 

Intézményvezető 

 

 

 

Intézményvezető 

Gyógytestnevelő 

 

Gyógytestnevelő 

 

 

Munkatársak 

 

 

Gyógytestnevelő 

 

 

Február 

 

Team-megbeszélések 

 

Gyógytestnevelés 

foglalkozások 

 

Csapatépítő téli túra 

 

Fogadóórák (fent jelzett 

időpontok szerint) 

 

Feladattár bemutatása 

 

 

folyamatos 

 

órarend 

szerint 

 

2025. 

február  

 

Intézményvezető 

 

Intézményvezető 

 

 

Kiss Károly 

 

Intézményvezető 

 

 

Kiss Károly 

 

Munkatársak 

 

Gyógytestnevelő 

 

 

Munkatársak 

 

 

Szülők 

Pedagógusok 

Munkatársak 

 

Március Munkaközösségi foglalkozás 

 

 

Team-megbeszélések 

 

 

Gyógytestnevelés 

foglalkozások 

 

 

Fogadóórák (fent jelzett 

időpontok szerint) 

 

 

 

 

folyamatos 

 

órarend, 

szükség 

szerint 

 

folyamatos 

 

Munkaközösség 

vezető 

 

 

Intézményvezető 

 

Intézményvezető 

 

 

 

Intézményvezető 

 

Gyógytestnevelő 

 

 

Munkatársak 

 

 

Gyógytestnevelő 

 

Szülők, 

Gyermekek 

Április Előadás, nyílt napok (POK) 

 

Gyógytestnevelés 

foglalkozások 

 

április 

közepe 

 

folyamatos 

 

Intézményvezető 

 

 

Intézményvezető 

 

Pedagógusok 

Munkatársak 

 

Gyógytestnevelő 

Munkatársak 
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Csapatépítő kirándulás 

 

 

Fogadóórák (fent jelzett 

időpontok szerint) 

 

április 

 

folyamatos 

Kiss Károly 

 

 

Intézményvezető 

 

 

Gyógytestnevelő 

Szülők 

Május Team-megbeszélések 

 

Gyógytestnevelés 

foglalkozások 

 

 

 

Szűrések 

 

 

Terápiák lezárása 

 

Fogadóórák (fent jelzett 

időpontok szerint) 

folyamatos 

 

 

folyamatos 

 

 

 

május 31. 

 

 

június 6.. 

 

folyamatos 

 

Intézményvezető 

 

 

Munkatársak 

 

 

 

Intézményvezető 

 

 

Intézményvezetők 

 

Gyógytestnevelő 

 

Gyógytestnevelő 

 

 

Gyermekorvos, 

védőnő 

 

Gyógytestnevelő 

 

Gyógytestnevelő 

 

 

Június 

 

INYR értékelés  

 

Dokumentációk elkészítése: 

- statisztika 

- év végi beszámoló 

 

 

Konzultáció szülőkkel a nyári 

gyakorlást illetően 

 

 

Tanévzáró munkatársi 

értekezlet 

 

2025. június 

27-ig 

 

 

június 27. 

 

 

június utolsó 

hete 

 

 

 

  

Intézményvezető 

 

 

 

Intézményvezető 

 

 

Munkatársak 

 

 

 

Intézményvezető 

 

 

 

Gyógytestnevelő 

 

 

 

Gyógytestnevelő 

 

 

Gyógytestnevelő 

 

 

 

Gyógytestnevelő 

Munkatársak 

 

Július Folyamatos nyitva tartás, 

foglalkozás igény szerint 

 

 

 

Nyári ügyeleti munka 

 

 

 

Képzések, tanfolyamok 

 

 

folyamatos 

 

 

 

július 1-

augusztus 

31. 

 

folyamatos 

 

 

Intézményvezető 

 

 

 

Intézményvezető 

 

 

 

Intézményvezető 

Gyógytestnevelő 

Szülő 

 

 

Gyógytestnevelő 

 

 

 

Gyógytestnevelő 
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Augusztus Folyamatos nyitva tartás 

 

Tanácsadás/konzultáció – 

igény szerint 

 

Képzések, tanfolyamok 

 

Eszközök ellenőrzése, 

karbantartása, fertőtlenítése 

 

Mesterprogram előtérbe 

helyezése, az abban foglaltak 

megvalósítási folyamatának 

dokumentálása 

 

A mestermegújító program 

bemutatása 

 

 

folyamatos 

 

 

 

 

folyamatos 

 

Intézményvezető 

 

 

 

 

Intézményvezető 

 

 

 

Gyógytestnevelő 

 

 

 

 

Gyógytestnevelő 

 

 

 

 

 

 4.8 Ellenőrzési terv 

 

 PEDAGÓGIAI, 

TANÜGYI-

IGAZGATÁSI 

MUNKÁLTATÓI 

FELADATOK 

GAZDÁLKODÁS 

 

EGYÉB 

 

9.  

hó 

Munkarendek 

Teremhasználati 

beosztás 

Forgalmi napló 

ellenőrzése 

Iktatókönyv ellenőrzése 

INYR vezetés 

ellenőrzése 

Munkanaplók 

ellenőrzése 

Fejlesztési naplók 

Egyéni fejlesztési 

tervek 

Korai gondozás nyári 

Új dolgozókat 

mentorálók 

tevékenysége 

Munkaidő betartása, 

munkaidőnyilvántartás 

nyomtatványa és 

vezetése 

Technikai dolgozók 

munkavégzése 

Ellátmány 

Szűrőfeladatok 

útvonal kérelme 

Gazdaságos 

útvonaltervek 

Kulcs- és 

bélyegzőkezelés 

 

Munka- és tűzvédelmi 

oktatás 

Munkaegészségügyi 

könyvek 

Karbantartás 
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folyamata 

Statisztika előkészítése 

Szűrések egyeztetése, 

folyamata, kiértékelése, 

kiértesítése 

Megbízási szerződések 

Szakértői vélemények 

tartalma 

Várakozó vizsgálatok 

kérelmeinek áttekintése 

Soron kívüli vagy 

sürgősségi vizsgálatok 

kijelölése 

10. 

hó 

Statisztika 

Gyermekanyagok 

raktári ellenőrzése 

Kapcsolattartás : 

gyermekvédelem 

Óralátogatás: nevelési 

tanácsadás 

Szakértői vélemények 

tartalma 

Új dolgozókat 

mentorálók 

tevékenysége 

Főiskolai hallgatók és 

egyéb gyakorlatot 

teljesítők 

beilleszkedése, 

munkavégzése 

Munkaidő betartása, 

munkaidőnyilvántartás 

vezetése 

Technikai dolgozók 

munkavégzése 

Feladatellátási hely 

ellenőrzés 

Ellátmány 

Kulcs- és 

bélyegzőkezelés 

Intézményi tisztaság, nyári 

karbantartást követő állapot 

Karbantartás 

11. 

hó 

Szakmai munka: 

szakértői tevékenység 

vizsgálati 

dokumentumai 

Szakértői vélemények 

határidős feladatai 

Szakértői vélemények 

tartalma 

Kapcsolattartás:védőnői 

hálózat 

Főiskolai hallgatók és 

egyéb gyakorlatot 

teljesítők 

beilleszkedése, 

munkavégzése 

50 órás közszolgálatot 

teljesítő gimnazisták 

feladatvégzése, azok 

dokumentálása 

Munkaidő betartása, 

munkaidőnyilvántartás 

Ellátmány 

Kulcs- és 

bélyegzőkezelés 

 

Intézményi tisztaság 

Karbantartás 
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Külső helyszíni 

látogatás 

Gyermeklétszám, KIR 

egyeztetés: korai 

gondozás 

Óralátogatás: nevelési 

tanácsadás 

vezetése 

Technikai dolgozók 

munkavégzése 

 

12. 

hó 

Szakértői vélemények 

határidős feladatai 

Szakértői vélemények 

tartalma 

Ügyeleti beosztás: téli 

szünet 

Munkaidő betartása, 

munkaidőnyilvántartás 

vezetése 

Ellátmány 

Leltár 

Intézményi tisztaság 

Karbantartás 

01. 

hó 

Forgalmi napló 

ellenőrzése 

Iktatókönyv ellenőrzése 

INYR vezetés 

ellenőrzése 

Munkanaplók 

ellenőrzése 

Fejlesztési naplók 

Egyéni fejlesztési 

tervek 

Féléves statisztikai 

adatok 

Munkaidő betartása, 

munkaidőnyilvántartás 

vezetése 

Technikai dolgozók 

munkavégzése 

Ellátmány 

Gazdaságos 

útvonaltervek 

Kulcs- és 

bélyegzőkezelés 

Intézményi tisztaság 

Karbantartás 

02. 

hó 

Szakértői vélemények 

tartalma 

Munkaidő betartása, 

munkaidőnyilvántartás 

vezetése 

Technikai dolgozók 

munkavégzése 

Ellátmány 

Kulcs- és 

bélyegzőkezelés 

Intézményi tisztaság 

Karbantartás 

03. 

hó 

Szakértői vélemények 

tartalma 

Óralátogatás: 

gyógytestnevelés 

Munkaidő betartása, 

munkaidőnyilvántartás 

vezetése 

Technikai dolgozók 

munkavégzése 

Ellátmány 

Kulcs- és 

bélyegzőkezelés 

Intézményi tisztaság 

Karbantartás 
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04. 

hó 

Szakértői vélemények 

tartalma 

 

Óralátogatás: 

logopédiai tevékenység 

Munkaidő betartása, 

munkaidőnyilvántartás 

vezetése 

Technikai dolgozók 

munkavégzése 

Ellátmány 

Kulcs- és 

bélyegzőkezelés 

Intézményi tisztaság 

Karbantartás 

05. 

hó 

Gyermekanyag irattári 

ellenőrzése 

Szakértői vélemények 

tartalma 

Külső helyszíni 

látogatás 

Óralátogatás: korai 

gondozás 

Munkaidő betartása, 

munkaidőnyilvántartás 

vezetése 

Technikai dolgozók 

munkavégzése 

Ellátmány  

Kulcs- és 

bélyegzőkezelés 

Intézményi tisztaság 

Karbantartás 

06. 

hó 

Statisztika adatok  

Forgalmi napló 

ellenőrzése 

Iktatókönyv ellenőrzése 

INyR vezetés 

ellenőrzése 

Munkanaplók 

ellenőrzése 

Fejlesztési naplók, 

tervek 

Szakértői vélemények 

tartalma 

 

Munkaidő betartása, 

munkaidőnyilvántartás 

vezetése 

Technikai dolgozók 

munkavégzése 

Ellátmány  

Kulcs- és 

bélyegzőkezelés 

 

 

Intézményi tisztaság 

Karbantartás 

07. 

hó 

Folyamatos 

munkarend: ügyeleti 

beosztás 

Technikai dolgozók 

munkavégzése 

Irattári rend 

Kulcs- és 

bélyegzőkezelés 

 

08. 

hó 

Folyamatos 

munkarend: ügyeleti 

beosztás 

Technikai dolgozók 

munkavégzése 

Kulcs- és 

bélyegzőkezelés 

 

 

Kelt: Pásztó, 2024. augusztus 30.     …………………………………. 

                    Tőkeiné Kiss Mariann 

                      tagintézmény igazgató 








































































































































































































































































































































